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1. Altalanos rendelkezések
A szervezeti és miikodési szabalyzat célja, jogszabalyi alapja

A szervezeti ¢és mukodési szabalyzat hatarozza meg a kozoktatdsi intézmény szervezeti
felépitését, az intézményben dolgoz6 kozalkalmazottak belsé kapcsolataira vonatkozo
megallapodasokat és mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.
A szervezeti és mikodési szabalyzat kialakitott cél- és feladatrendszerek, tevékenységecsoportok és
folyamatok 6sszehangolt mikodését, racionalis és hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.

A szervezeti és mikodési szabalyzat 1étrehozasanak jogszabalyi alapjai az alabbi térvények és

miniszteri rendeletek:
1993. évi LXXIX. térvény a kézoktatasrol
11/1994. (V1.8.) MKM rendelet.
280/2001 (XII. 26.) Korm. rendelet 10 §
a tankinyvpiac rendjérdl szol6 2001. évi XXXV11. torvény
138/1992. (X.8.) Korm. rendelet
30/2001. (X.21.) OM rendelet

A szervezeti és miikédési szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa, megtekintése

A Szandasz6l6si Altalanos Iskola, Muavel6dési Haz és Alapfoka Muvészetoktatasi Intézmény
szervezeti felépitésére és mukodésére vonatkozé szabélyzatot az intézmény vezet6jének

el6terjesztése utan a nevelStestilet 2007. december 12-én elfogadta.

Az elfogadaskor a jogszabalyban meghatarozottak szerint egyetértési jogat az iskolaszék és a
diakénkormanyzat, véleményezési jogat az intézmény kozalkalmazotti tandcsa gyakorolta,

amelyet a Nyilatkozatok résznél alairasukkal igazoltak.

Jelen szervezeti és mikodési szabalyzatot a fenntartd, Szolnok Megyei Jogt Varos
Onkormanyzata hagyja j6va.

Jelen szervezeti és miik6dési szabalyzatot a tanuldk, valamint sziileik megtekinthetik az
mtézmeny  honlapyan, valamint az iskola konyvtaraban a koényvtar nyitva tartasa alatt. A
dokumentumok megtekinthet6k még az iskola titkarsagan is. Tartalmardl és el6irasairdl az

igazgatohelyettesek adnak felvilagositast.



A szervezeti és miik6dési szabalyzat személyi és id6beli hatalya

A szervezeti és mikodési szabalyzat betartasa az intézmény valamennyi kézalkalmazottjara és

tanuléjara nézve kotelez6 érvényd.

A szervezeti és mukodési szabalyzat a fenntarté jovahagyasanak id6pontjaval 1ép hatalyba, és

hatarozatlan idGre szo6l.

2. Az intézmény altalanos jellemzdi

Neve, cime, térzsszama, alapitoja, fenntartoja

Neve: Szandasz616si Altalanos Iskola, Mivelédési Haz és Alapfokd Miivészetoktatasi Intézmény
Cime: 5008 Szolnok, Gorkij u. 47.
Torzsszama: 413-217

Tipusa: tObbcély, k6zos igazgatasd, 8 évfolyammal rendelkez$ alapfoka nevelési-oktatasi, 1-12
évfolyamos alapfoku miivészetoktatasi (néptanc mivészeti ag), valamint kulturalis, k6zmivel6dési

feladatokat ellat6 intézmény.

Alapit6 szerv neve: Szandai Uradalom

Alapitas éve: 1891.

Utolsé atszervezés: 1996. december 12.

Fenntart6: Szolnok Megyei Jogti Varos Onkormanyzata

Az intézmény alapité okiratat jévahagyta a Szolnok Megyei Jogu Viros Kozgytlése 165./1999.
(X.14.) kozgytlési hatarozataval.

Az intézmény bélyegzbjének felirata:

- Hossza bélyegz8k (fejbélyegzok)

Szandasz616si Altalanos Iskola Intézmeényszolgdlat
Mivel6dési Haz és Alapfoka Mivészetoktatasi Intézmény Szandaszilési Altalinos Iskola
5008 Szolnok, Gorkij u. 47. Tel: 56/411-305 5008 Szolnok, Gorkij it 47.
Tel./fax:56/424-610E-mail:szandaiskola@szandaiskola.hu OTP: 11745004-15577362
OTP: 11745004-15577362 E-mail: szandaiskola@szandaiskola.bu
OM azonosité: 035883 Tel.: 56/424-610, 411-305, 420-624
- korbélyegz6

Szandasz616si Altalanos Iskola, Mévelsdési
Haz és Alapfoku Mivészetoktatasi Intézmény
Szolnok


mailto:szandaiskola@szandaiskola.hu

Az alapit6 okirat kelte, szama, alaptevékenységei

Az intézmény, mint koltségvetési szerv az alabbi feladat-ellatasi rendben mkéodik.

Az intézmény alapité okiratanak szama: 165/1999(X.14.) Szolnok Megyei Jogi Varos Kozgyilése

’

Allami feladatként ellatandé alaptevékenység:

Feladatmutatok megnevezése és

Feladatmutaté (FM), teljesitménymutat6 (TM)

kore
Otthoni ellatis keretében | FM: | Ellitisban részesiil6k létszama (f6)
biztositott kilonleges
551360 (gyégypedagogiai konduktiv
pedaggiai) gondozas TM: | Evi gondozisi napok sziama (nap/év)
. S, . |intézményi étkeztetést igénybe vevOk szama
552323 Iéilli(e)ﬁztés intézményi | FM: (£6)
TM: |éves élelmezési napok szima (nap/év)
552411 | Munkahelyi vendéglatas ,1;11\\4,[ -
L. . |intézmény  szolgaltatasait igénybe  vevok
751768 fgfiz..rgfiyf vagyon | EM: . ima (£5)
ukodtetése ™G |-
Onkormanyzatok FM: |-
751922 elszamolasai TM: |-
Nappali rendszerd altalanos | FM: | tanuldk létszama (£6)
801214 | muveltséget megalapozo , ,
iskolai oktatas TM: |tanuldcsoportok szama (db)
Sajatos  nevelési  igényt | FM: |Tanulok létszama (f6)
801225 t/anu%ok ngppah. rendsze/ru,
altalanos iskolai nevelése,
oktatasa TM: |Tanulécsoportok szama (db)
EM: alapfoki  mivészetoktatasban  résztvevék
801313 | Alapfokd mivészetoktatas " |1étszama (f6)
TM: | képzési csoportok szama (csoport)
804017 Iskolarendszeren kivili nem | FM: |oktatasban résztvevlk létszama (f6)
szakmai oktatas, vizsgaztatas | TM: | képzési csoportok szama (csoport)
805113 Napkozi otthon és | FM: | Foglalkozasokon résztvevok 1étszama (f6)
tanuloszobai ellatas TM: |foglalkozasi csoportok szama (csoport)
FM: szakszolgalati ellatasra jogosult tanulok szama
L , T | (£6)
805212 | Pedagogiai szakszolgdlat TM: szakszolgalati ellatasban  részestilé  tanulok

szama (f6)




Feladatmutaték megnevezése és

Kére Feladatmutat6 (FM), teljesitménymutat6 (TM)

Oktatasi  célok és egyéb |[FM: |-

805915

teladatok T™: |-
Muvel6dési hazak | FM: | muavel6dési hazak szama (db)
921815 , .
tevékenysége TM: |-
RV . . . | konyvtarak szama (db); beszerzett kotetek
923127 1{0211;niveéod651 konyvtari | FM: széma (db
evékenység ™G -
. FM: |-
924036 | Diaksport T™: |-
R . k.. k . ’ FM: -
751317 I(ulugyl,n }Jlkeres edelmi és
nemzetk6zi kapesolatok
T™: |-
Kozoktatasi intézményekben | FM: | -
751952 | végzett kiegészit
tevékenységek T™: |-
5 5 FM: |-
926018 MashO’Ya nem sorolt
kulturalis tevékenység T™: |-

Tanul6k szocialis helyzetét6l
tiged tankonyvellatas

- altalanos
tankonyvellatas

- ingyenes
tankonyvellatas

Iskolaba bejaré gyermekek

tamogatas

Pedagbgus  szakvizsga  és

tovabbképzés

Pedagogus szakkonyv

vasarlasa

Szakmai fejlesztési feladatok

Mindéségfejlesztési feladatok

Az intézmény szamlaszama: 11745004 — 15413219
OTP és Kereskedelmi Bank Rt. Szolnok, Szapary ut 32.

Koltségvetés végrehajtasiaval kapcsolatos kiilonleges el6iras: az intézmény a fenntartd utasitasara

gazdalkodik

Az intézmény gazdalkodasi jogkore



Az intézmény 20006. januar 1-t6] gazdalkodasa megszervezésének modja szerint részben 6nalléan
gazdalkodo, az elbiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabol teljes jogkorrel
rendelkez6 koltségvetési szerv. Az intézmény pénziigyi-gazdasagi feladatait 2006. januar 1-t6l
egyuttmtkodési megallapodasban  rogzitettek  szerint a  Szolnok Megyei Jogi  Varos

Intézményszolgalata latja el.

Az intézmény az alabbi feladatok ellatasahoz kiilsé személlyel vagy szervezettel kothet szerzédést,

vagy megallapodast:
szakmai szolgaltatas PR-tevékenység
el6adasok tartasa sport — jatékvezetés
tovabbképzések szervezése sporttevékenység
szakmai fejlesztés gyermekkiséret
szakmai tandcsadas szabadid6s foglalkozas
szakmali ellen6rzés koreografia készités
zenei kiséret el6adémivészek alkalmazasa
6raadas rendezvényszervezés
pszicholégus alkalmazasa zeneszolgaltatas
szakkorvezetés kulturalis szolgaltatas igénybevétele

Feltétele, a szolgaltatast nyujto a szolgaltatas értékérdl szamlat ad, melynek benyujtasi és teljesitési

hatarideje a feladat elvégzésének gazdasagi éve.

A feladat ellatasat szolgal6é vagyon

A feladatok ellatasahoz az intézmény rendelkezésére allnak, illetve kizardlagos hasznalatba

kertilnek az alabbi 6nkormanyzati tulajdonu ingatlanok:

Ingatlan cime: tul.lap.sz. hrsz. ter.(m?)
Gorkij ut 47. 11149 11512 15768
Gorkij ut 32. 11142 11506 3244
Krady Gy. ut 106/C 11517 3944

(Kivéve a Hild Viktor Varosi Konyvtar és Kozmivel6dési Intézmény altal hasznalt

ingatlanrészeket.)



Rendelkezésre dallnak tovabba a leltar szerint nyilvantartott alléeszkozok. A felsorolt

vagyontargyakat a nevel6- oktaté munka feladatainak ellatisahoz szabadon hasznalhatja.

Az intézmény a rendelkezésre 4ll6 épuleteket, helyiségeket a modositott 11/1998.(V.6.) KR.
szamu rendeletben meghatarozottak szerint hasznosithatja, szabad szellemi kapacitasat
felhasznalhatja, szellemi termékeit értékesitheti, ha az nem akadalyozza az intézményben folyo
nevel6-oktaté munkat.

A hasznalatba adott ingatlanok tekintetében a tulajdonosi jogokat az dnkormanyzat kozgyilése
gyakorolja, azonban annak rendeltetésszerG hasznalatardl, szamviteli nyilvantartasarél az
intézmény koteles gondoskodni az 6nkormanyzat rendeletében meghatarozott médon.

Az intézmény vezetSjét a képvisel6-testilet bizza meg, nyilvanos palyazati eljaras utjan a
kozoktatasrol szol6 LXXIX. tv. 102. §. (2.) bekezdés d./ pontja, valamint a 138/1992.(X.8.)
Korm. rendelet alapjan, a kozgytlés altal meghatarozott id6tartamra.

Az intézmény szakmai tekintetben 6nallé. Szervezetével és miikédésével kapcsolatban 6nalléan

dont olyan tgyekben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.



3. Az intézmény miik6désének rendszere

A miikodés rendje, ezen beliil a gyermekek, a tanulok fogadasanak (nyitva tartas) és a
vezetGknek a nevelési-oktatasi intézményben valé benntart6zkodasanak rendje

Az intézmény szorgalmi idében hétf6tél péntekig 6 - 21 oraig tart nyitva. Az intézmény

igazgatojaval tortént elbzetes egyeztetés alapjan az éptletek ettdl eltérd idSpontban, illetve

szombaton és vasarnap is nyitva tarthatok.

Szorgalmi id6ben hétf6tdl - péntekig a nyitva tartas idején belil reggel 8 6ra és délutan 16:30 6ra

kozott az intézmény igazgatdja, vagy az egyik helyettes az iskoldban tartézkodik.

Az iskolaban a tanitas 8 6rakor kezdédik. A gyerekek 6:45-75/ reggeli tigyeletet kérhetnek. A t6bbi
gyermek 6:45-1d1 7:45-ig johet be az iskolaba. 7:45-kor az elsé 6ra tanterme el6tt gyilekeznek,

ahova az elsé orat tartd nevelével egytitt mennek be.

A tanitasi 6rak 45 percesek. Az elsd, a mdsodik és harmadik sziinet 15, a t6bbi 10 perces.

A tanitds 13:35-kor fejezidik be.

A napkézis foglalkozasok a sziiléi igényeknek megfeleléen 16 o6rakor, illetve 76:30 6rakor

fejez6dnek be.

Az iskolaban reggel 06:45-13] és az 6rakozi sziinetek idején tanari tgyelet mikodik.

Az tgyeletes neveld koteles a rabizott épuletben vagy éptiletrészben a hazirend alapjan a tanuldk
magatartasat, az ¢épiletek rendjének, tisztasaganak megbrzését, a balesetvédelmi szabalyok

betartasat ellen6rizni.

Az iskolaban egyidejileg 70 fi Gigyeletes neveld kertil beosztasra, az alabbi rend szerint:

- foldszint+udvar: 3 £6 alsos neveld
- emelet: 3 14 felsds neveld
- tetotér: 2 14 felsds neveld
- udvar: 1 0 felsds neveld
- bufé: 1 £6 felsds nevel

Tanitasi sziinetek alatt sziil61 igény esetén tigyeletet biztositani kell.

A tanul6 a tanitasi 6rak idején csak a részére 6rat tarto szaktanar, illetve az osztalyféndk, tavolléte

esetén az igazgatOhelyettes vagy igazgatd {rasos engedélyével hagyhatja el az iskola éptiletét.



A tanitasi napok szamat a mindenkori tanév rendjérdl szo6l6 OKM rendelet tartalmazza. A kiesett
tanitasi napot, vagy orakat az 1993. évi LXXIX. Torvény a kozoktatasrol 52§ 15. bekezdése
alapjan lehet potolni.

A tanitdsi nélkiili munkanapok felhasgnalasardl - amelyet az éves munkaterv tartalmaz - a neveldtestiilet

szavazdssal dont.

Az intézmeény igazgatdja a lemaradds potlasival kapesolatos dintése elstt beszersi a fenntartd, a neveldtestiilet, a
diakinkormdnyzat, iskolaszék vélemeényet.

A tanitas nélkili munkanapok szamat a mindenkori tanév rendjérél szol6 OKM rendelet
tartalmazza

Szorgalmi idében a miivel6dési haz hétf6tdl péntekig 08:00 — 20:00 6raig tart nyitva.
Rendezvényektdl figgden hétvégén is tizemel.

Iskolai sziinetekben hétkéznap 10:00 — 18:00 6raig, hétvégén rendezvényektdl fiigeGen. Fures

karbantartdsanak ideje alatt (maximum egy honap/ év a nydri sziinet idején) drva tart.

Az alapfoka miivészetoktatasi intézményben az 6rakat, részben az altalanos iskolai 6rarendbe

beiktatva, részben délutani 6rarendbe foglalva tartjak, ami legfeljebb 79.30 6raig befejez6dik.

A tanitasi 6rak 90 percnél nem lehetnek hosszabbak.
A vezetGk intézményben valé tartézkodasa:

Az intézmény hivatalos nyitvatartasi idejében felelés vezetének kell az éptiletben tartézkodni. Az
intézmény vezetdje, vezetShelyettesei heti beosztas alapjan latjak el az tigyelet vezet6i feladatait.
Amennyiben az igazgat6 vagy helyettesei kézul rendkiviili és halaszthatatlan ok miatt egyikiik sem
tud az iskolaban tartézkodni, az esetleges szikséges intézkedések megtételére a nevelGtestiilet
egyik tagjat — ideiglenes hataskorrel — kell megbizni. A megbizast a dolgozé tudomasara kell

hozni.

Az intézmény pedagdgusainak munkakorhéz kapcsolédo feladatellatas szabalyozasa

A pedagégusok munkarendje:

A pedagogusok jogait és kotelességeit a kozoktatasi torvény, a KJT és a kollektiv szerz6dés
rogziti. A nevelési-oktatasi intézményben dolgozé pedagdgus heti teljes munkaideje kotelezé
tanorakbol, nem kotelezé tanoérakbol, tandran kivili felzarkéztatasbol, tehetséggondozasbol,
valamint a nevel6-oktaté munkaval, vagy a gyermekekkel, tanulokkal a szakfeladatanak megfelelé

foglalkozassal Gsszefliggh feladatok ellatasahoz sziikséges id6bdl all. A munkabeosztiasok
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Osszeallitasanal alapelv az intézmény zavartalan feladatellitasa és a pedagogusok egyenletes
terhelése.

A pedagogusok napi munkarendjét, a tantargyfelosztas, a feliigyeleti és helyettesitési rendet a
pedagdgiai vezetShelyettesek allapitjak meg, - az intézményvezeté jovahagyasaval. A tanorak
(foglalkozasok) elcserélését a vezetOhelyettesek engedélyezhetik. A pedagégus  koteles
munkakezdése el6tt 15 perccel munkahelyén megjelenni. A reggeli tgyeletet ellaté pedagogusnak
az ugyeletkezdésnél 5 perccel korabban kell érkeznie.

A pedagdgusok a munkabdl valé tavolmaradasat elézetesen jelentenie kell, hogy feladatanak
ellatasarol helyettesitéssel gondoskodni lehessen! A tantervi anyagban vald lemaradas elkeriilése
érdekében a pedagdgust hidnyzasa esetén — lehet6ség szerint — szakszerden kell helyettesiteni.

A szakszer( helyettesités érdekében a tanmeneteket és a helyettesitési anyagot idében el kell
juttatni a helyettesité szamara. A rendkivili tdvolmaradast legkésébb az adott munkanapon az
els6 tanitasi 6ra megkezdése el6tt negyed oraval jelezni kell a tagozatvezetSknek. A pedagdgusok
szamara — a koOtelez6 Oraszamon felili — tanitasi (foglalkozasi) 6rdk megtartasara, egyéb
feladatokra a megbizast vagy kijelolést az intézményvezeté adhat — a vezetShelyettesek és a
szakmai munkakozosségvezetok javaslatainak meghallgatasa utan. A megbizasok soran

figyelembe kell venni a pedagogus alkalmassagat, ratermettségét és szakmai felkésziiltségét.

A szakrendszerii és nem s3akrendszerdi oktatis feltételrendszere:
1-4. évfolyam: nem szakrendszerii oktatds
5-6. évfolyam: nem s3akrendsersi oktatis
szakrendseri oktatds

7-8. évfolyam: szakrendseri oktatds

A szakrendszersi és nem  szakrendszeri  oktatds feltételrendszerét ag intézmeény Pedagigiai  Programja
tartalmazza. Otidik, hatodik évfolyamon a nem s3akrends3eri oktatisban aok a pedagdgusok vesynek rés3t,

akik a nem sgakrendserii oktatdsra vonatkozd 120 drds tovabbképzést elvégezték.

A gyakornokhoz rendelt szakmai vezet6 kivilasztisianak rendje

A gyakornoki szabdlyzat tartalmazza.

A munkaidé-nyilvantartasra vonatkozoé szabalyok
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A munkaidi-nyilvantartis vezetéséril s30l0  intézkedés hatdlyon  kiviil  helyexése nem érinti a  munka
torvénykonyve 140/ Af-dbdl kivetkezd, minden munkdltatira kiterjedd kitelezettséget, amely olyan nyilvantartas
vegetését irja eld, amelybol naprakészen megdllapithatd a rendes, a rendkiviili munkaidd, valamint az, jigyelet és a

készenlét kezdete.

A munkaidé-nyilvantartas tartalma

A naplok kiilinbizd bejegyzéses, amelyekbdl megallapithatd a tanitasi iddkeret teljesitése, illetve ag a3t meghalads
drafkeret dtlépése, vagyis az, hogy hdny tibbletordért jar dradi.

A kitelezd draban megtartott tényleges tanitdsi drak sgdmit, tandran kiviili foglalkozdsok s3dmat, a3 egyéni
Jeplesztés drdinak szamt.

A kiesd drak szdmat.

A nevelési-oktatasi intézményben vezetett munkaidé-nyilvantartds tartalmazza:

a tanitdssal le nem kititt munkaidi keretében elldtott feladatokat, a nevelési-oktatdsi intézményben
- nevelOtestiileti értekezlet

- munkakizisség értekezlet

- tdgabb iskolavezetés értekezlete

- vegetdségi értekezlet

fogadddra

iskolai rendezvény

- egyéb

a belépés és kilépés idejet

A nyilvdntartds vezetésének eljardsi szabalyai:

- lanévenként,
- heti bontisban,
- pedagdgusonkénti bontdsban

A nyilvantartas:
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/////

- ag elldtott tanitdsi drik

- a tandran kiviili tevékenységek, az egyéni és s3abadidds foglalkozdsok alapjin a tanitdsi idikeret

meghatdrozdsdra s30lgal.

Tanitisi idGkeret

A tanitisi idokeret jelentisége, fontossaga abban van, hogy a rendes munkaidon beliil végzett tanitisért dradij

//////

//////

A két honapra esd tanitdsi napok szdamdt meg kell sgorozni a pedagigus munkakirére megdllapitott kiteled
draszdm egy dtidével.

//////

kiesd tanitdsi nap utan, amely az Mt 151. (-dnak (2) bekezdésében megielolt tavollét napjaira, a

kereséképtelenség idtartamara esik.

A munkaiddkeret befejexd iddpontiaban, vagyis a két honap elteltével, a munkdltatonak minden pedagdgus

;;;;;;

beszdmithatd ténylegesen megtartott driit, tandrin kiviili foglalkozdsait és az egyéni folesztés ordit. Oradij pedig a

tanitisi idikeretet meghaladd tobblettanitisért jr.

A nevelési-oktatisi intézmeény vegetdje a fenntartd jovibagydsaval meghatdirozhatia azokat a tdavolléteket,

//////

Tavollétnek mindsiil a torvényben szabalyozott eseteken kiviil:
- tovabbképzéseken valo részvétel
- konferencidkon vald résgvétel
- lanitdsi idot érintd iskolai rendegvény, iinnepség
- kiséret orvosi, fogorvosi vigsgalatra
- osgtdlykirindulis
- erdei iskola

- kisérés tanulmanyi és sportversenyekre

13



- fellépés (miivészeti iskola)
- Kiilfoldi és egyéh kikiildetések

- mindaz, amit az iga3gato sajat hatdskirében elrendel

A nem pedagdgus munkakériiek munkarendje

Az oktaté-nevel6 munkat segité alkalmazottak munkarendjét, a tavollevék helyettesitési rendjét a
gazdasdgi menedzser allapitja meg, - az intézményvezeté jovahagyasaval. Az egyes részlegek
alkalmazottainak napi munkabeosztiasanal figyelembe kell venni a koézoktatasi intézmény

feladatainak zokken&mentes ellatasat.

Az alkalmazottaknak munkakezdésik el6tt 5 perccel kell munkahelyiikén megjelennitk,

tavolmaradasukrol értesiteni kell a gazdasdgi menedzsert.

A gazdasagi dolgoz6k munkarendje:

hétf6tdl — csutortokig: 7:00 — 15:35-ig

pénteken: 7:00 — 13:40-ig

Titkarsagi dolgozék munkarendje':

Szorgalmi idében:
hétf6tdl — csutortokig: 7:00 — 16:30-ig
pénteken: 07:00 — 16:00-ig

Tanitasi sziinetben:
folyamatos munkarendben 08:00 — 15:00-ig

A tanulok munkarendje

A tanulok intézményi életének részletes szabalyozasat az 6rarend és a Hazirend hatarozza meg,

A hazirend szabalyait a nevel6testillet — az intézményvezetS (igazgatd) elSterjesztése utin — az
érintett kozosségek véleményének egyeztetésével alkotja meg. A hazirend betartasa a Pedagdgiai
Program céljainak megvaldsitasa miatt az intézmény valamennyi tanuléjara és az intézményben

tartozkodo személyekre nézve kotelezd.

' A titkarsag munkaideje 3 alkalmazott k6zott oszlik meg.
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Az intézmény a tanitasi sziinetekben a hivatalos tigyek intézésére kilon tgyeleti rend szerint tart

nyitva,

mely tgyeleti rendet nyilvanossagra hozza, az tgyeleti rendet az iskola igazgatdja

hatarozza meg, és azt a sziinet megkezdése el6tt a szilSk, a tanuldk és a nevel6k tudomasara kell

hozni.

4. A koltségvetés végrehajtasaval 6sszefiiggd feladatok

Koltségvetés és pénzgazdalkodas

Biztositja az Intézményszolgalat altal kért adatokat, killonos tekintettel a koltségvetési

tervezés id6szakaban.

A lebontott keretszamok alapjan az Intézményszolgalat segitségével elkésziti a

koltségvetés indoklasi részét.

Az intézmény koltségvetésében megallapitott feladatok és  keretek  kozott
kotelezettségeket vallalhat, melyeket 50.000,-Ft-ot meghaladd 6sszeg esetén ellenjegyeztet
az Intézményszolgalattal. Az elkilonitett szamla felett az intézmény vallal kotelezettséget
és jegyzi ellen. Ennek bizonylatait is be kell kildenie. Az elkilénitett szamlarol csak a
szamla jellegének megfelel6 kiadas teljesithetd.

Atadja az utalvanylappal felszerelt szamlait, melyen feltiinteti a szakfeladatot és a
kiadasnemet.

Kisebb kiadasai teljesitése érdekében az Intézményszolgalattdl igényli, felveszi a

készpénz-ellatmanyt, mellyel koteles elszamolni.

Intézményi kifizetések esetén 50.000,-Ft/f6/nap folott az Intézményszolgalat elézetes
ellenjegyzése szitkséges, figgetlentl attdl, hogy megbizasi szerzédés vagy szamla alapjan

torténik a kifizetés.

50.000 Ft-ot meghalads intézményi kifizetést csak banki dtutaldssal teljesithet.
Vezeti az intézmény vevd, illetve adds nyilvantartasat.

Szerzédéseket kothet, szamlat allithat ki, bevételeit 6nalléan beszedi.

Alkalmazottak, ellatottak téritési dfjait beszedi, név szerint nyilvantartja, a normativ

étkezési kedvezményhez a hatarozatokat kiallitja.

Az Intézményszolgalat iranymutatasaval elkésziti a féléves és éves beszamold szoveges

indoklasat.
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Elkésziti a sajat 6nkoltség-szamitasi szabalyzatat.
Egyittmtkoédik az Intézményszolgalattal a gazdasagi feladatok —el6készitésében,

lebonyolitasaban.

Munkaerd- és bérgazdalkodas

A munkaltatéi jogokat az intézménynek megallapitott koltségvetési kereteken beltil

6nalléan gyakorolja.

Elkésziti és ellenjegyzésre megkildi az Intézményszolgalatnak a valtozasjelentést,

valtoz6bér elszamolasat minden hé 10-éig tovabbit a Magyar Allamkincstar felé.

Elkésziti és ellenjegyzésre megkuldi az Intézményszolgalatnak az alkalmazasi okiratokat,
munkaviszonyt megsziinteté okiratokat a leheté leggyorsabban, figyelembe véve, hogy a

Magyar Allamkincstarnal a szamfejtési id6szak lezarasa idépontja minden hé 20-a.
A hékézi kifizetéseket tartalmazé lemezt megkiildi a Magyar Allamkincstarnak.

Vezeti a részletes bérnyilvantartast, valamint a szabadsag-nyilvantartast.

Eszkoézgazdalkodas

Uj eszkoz vésarlasa esetén kiallitjia az allomanyba vételi bizonylatot, az tizembe helyezési

jegyzokonyvet, melynek két példanyat eljuttatja az Intézményszolgalathoz.

Az Intézményszolgalat iranymutatasaval leltart készit.

Elvégzi a selejtezést, a sziikséges okmanyokat megkiildi az Intézményszolgalatnak.
Amennyiben rendelkezik anyagraktarral, nyilvantartasai 6nalléan vezeti.

Munkaruha, védéruha nyilvantartasat 6nalléan vezeti.

Egyéb feladatok

Megszervezi az ingyenes tankonyvellatast.

Javaslatot ad az intézményi feldjitasi és épitési jellegti beruhazasi feladatokrol.

EllenGrzés:

Az Intézményszolgalat irinymutatasa alapjan megszervezi az ellenérzési feladatokat.
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A gazdasagi szervezet dolgozoinak konkrét feladatat, hataskorét és ellenérzési teenddit a

mellékletet képez6é munkakori lefrasok tartalmazzak.

5. Alétesitmények és helyiségek hasznalati rendje

Az intézmény dolgozdinak joga az intézmény valamennyi helyiségének és létesitményének
rendeltetésszerd hasznalata.

A hasznalathoz a helyiség felel6sének engedélye sztikséges.

A nem intézményi célokra csak az igazgaté engedélyével vehetSk igénybe a helyiségek,
létesitmények.

Kils6é igényl6knek kilon megallapodas alapjan at lehet engedni, ha ez az intézményi
foglalkozasokat, rendezvényeket nem zavarja. Az intézmény helyiségeit hasznalé kilsé igénybe

vevé csak a megallapodas szerinti id6ben és helyiségekben tartézkodhat az éptletben.
Vagyonvédelmi okok miatt az intézmény teriiletén idegen személy csak engedéllyel tartézkodhat.
A portas koteles az idegenek latogatasi szandéka fel6l érdeklédni, annak ismeretében intézkedni.
A porta 6-21 6raig tart nyitva. A portardl az intézmény helyiségeit nyit6é kulcsot csak engedéllyel
lehet elvinni. A visszaviteléért személyes felel6sséggel tartozik, aki elvitte és a mindenkori portas.

Tanulék a portdrol kulesot nem vibetnek el.

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseinek, felszereléseinek épségéért, rendjéért a

hasznalatba vevé a hasznalat ideje alatt anyagilag felel6s.

A terem berendezéséért, a teremben levd eszkozokért az orat tartd neveld és az ott tartézkodd

tanuldk a felelGsek.

Sztinetben tanuld csak nevel6vel egyiitt tartdzkodhat a tanteremben, kilénben a didkiigyeletes, és

az ugyeletes neveld koteles kikildeni.
A bufénél, tanuldk csak a tanitasi 6ran kivil tartézkodhatnak.

Az intézmény helyiségeit a tanéran kivili hasznalathoz biztositani kell. Ezen id6 alatt is csak

felugyelettel tartézkodhat tanul6 a tanteremben.

A tanitas vagy foglalkozas utin minden osztaly rendet, tisztasigot hagy maga utin, ezért a

foglalkozast tarté neveld és az osztaly egyiittesen felel.

A tanulék a napkozis vagy menzas nevel6 feligyeletével ebédelhetnek, kotelesek tigyelni az
ebédlé tisztasagara, rendjére, csendjére.

A tornaterem, tornatermi Olt6z6k rendjéért, felszerelésének megdvasaért az azt hasznald

gyermekek, illetve az 6rat sportfoglalkozast tarté nevel6k edz8k felelGsek.
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Az iskola minden dolgozdja felel6s:
- kozosségi tulajdon védelméért, allagainak megdvasaért,
- aziskola rendjéért, tisztasagaért,
- az energiatakarékossagért,

- tlz-, balesetvédelmi, munkavédelmi-, kornyezetvédelmi szabalyok betartasaért, melyet a
SzandaszS16si Altalanos Tskola, Mivel6dési Haz és Alapfokd Mivészetoktatasi Intézmény

Munkavédelmi Szabalyzata tartalmazza.

Az altalanos iskola és a miivészetoktatasi intézmény rendezvényei elsédlegesen kapnak helyet a
muvel6dési hazban. Klubok, szakkorok foglalkozasa, illetve a tartds bérleti szerzédés alapjan
mukodo foglalkozasok szintén prioritast élveznek.

A miivelddési hag portai sgolgdlata hétkiznaponként 07:00-11:00 dra és 16:00-20:00 dra kizott ellatott, a
koztes idoben a milvelddési hdaz vegetdje felel az épiiletben torténtekért. A miivelddési hag helyiségeit csak
engedéllyel és feliigyelettel lebet igénybe venni.

Eseti bérleti szerz6dés alapjan a helyiségek bérbe adhaték, amennyiben a fent emlitettek
zavartalan makédése biztositott. Eseti bérbeaddskor a sgerzddésben rigzitett bérbevevd képuiseldje felel mind

ag anyagi javak, mind pedig a s3emélyi épség megovdsdeért.

6. A belépés és bent tartéozkodas rendje azok részére, akik nem allnak
jogviszonyban a nevelési-oktatasi intézménnyel

Az iskolaval jogviszonyban nem allé személyt az iskolaba belépéskor a portasnak kételessége

megkérdezni jovetele céljardl és utbaigazitani.

A jogviszonyban nem all6 személyek csoportjai:

- szulék

- a harmas intézményegyiittes mikodéséhez kapcsolodo személyek (klubok, szakkorok,

helyi lakosok)

- esetlegesen betérék (vendégek, tarsintézmények dolgozoi, gyerekei)
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Belépés és bent tartézkodas rendje:

Az elsé osztalyosok sziilei a tanévkezdéstdl szeptember 30-ig 7:30 és 7:45, valamint 15:30 és 16:00

6ra kozott gyermekiket a tanterem el6tt varhatjak. Szeptember 30. utan rajuk is a magasabb

évfolyamokra vonatkozé szabalyok érvényesek.

Altalanos szabalyok a belépés és bent tartézkodas rendjére

A szil6ket partnernek tekintjik, ezért az intézmény rendezvényei nyitottak szamukra. Itt

tartozkodasuk ideje alatt kotelesek az intézmény szabalyait betartani.

Tanitasi napokon gyermekiiket a bejarati ajtéig kisérhetik és a tanitas befejezése utan itt is

fogadhatjak.
Rendkiviili esetben az elsé bekezdésben megfogalmazottak alapjan jarhatnak el.

A harmas intézményegylttes muikodéséhez kapcsolodd személyek egyiittmikodési

megallapodas alapjan tartézkodhatnak az intézményben.

Az esetlegesen betérékre az els6 bekezdésben megfogalmazottak vonatkoznak.

7. A pedagoégiai munka belsé ellendrzésének rendje

Elvei:

Az intézményben valamennyi ellenérzést értékelés és erre alapuld fejlesztés kovet.
Atfogja az intézmény egész nevel6-oktaté munkéjat, gazdalkodasat.
A folyamatos ellenérzés megszervezéséért az igazgato a felelés (ellendrzési terv).

Az intézmény minden vezetd beosztasu dolgozodja felelés a maga tertiletén a hatékony és

folyamatos ellenérzésért, értékelésért, fejlesztésért.

Az ellenbrzés segitse el6 az iskola feladatk6rében a minél hatékonyabb nevel6-oktatd

munkat.

Segitse a szakmai, gazdalkodasi feladatok ésszerd, gazdasagos ellatasat, tovabba a belsé

rendet, a tulajdon védelmét.

Tamogassa a helyes kezdeményezéseket, illetve figyelmeztessen az intézmény
mikodésében felmertlé megalapozatlan vagy helytelen intézkedésekre, tévedésekre,

hibakra, hianyossagokra.
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- Segitse a vezetdi intézkedések végrehajtasat.

- Az ellen6rzés segitse az intézményi munka hatékonysagat. Az ellenérzést koveto értékelés

mutasson ra a fejlesztés lehetséges utjara.
- Legyen az ellen6rzés nyilvanos és nyitott.

- Az ellen6rzés mindig az ellenérzott £él tudtaval torténik, értékeléssel parosul, fejlesztd

jellegt.

Az ellen6rzés tartalma:

- Pedagigiai ellendrzés
A pedagdgiai ellendrzés a pedagigus teljesitmenyértékelés folyamatdanak megfelelden torténik. (Pedagdgus
teljesitmeény értékelés, INIP)

- A gazdalkodas fobb teriileteinek ellendrzése

Az intézmény FEUVE szabalyzata tartalmazzga résgletesen, amely az SMSz-nek 1. sgdmii
melléklete.
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Ellenorzesi terv
(Az éves munkaterv tartalmanak lebontasabol minden évben elkészil az egész intézményi és a munkak6zosségenkénti ellenérzési terv, amely az adott
¢év konkrét ellenérzési programjat tartalmazza, amely a tantestiilet szamara szabadon hozzaférhetd.)

Az ellen6rzés teriilete

Az ellenérzést végzo
személy

Az ellen6rzés modszere

Az ellen6rzés
gyakorisaga

Az ellendrzés célja

1. Tanoran foly6 oktato-
nevel6 munka
szaktanari tevékenység
ellenérzése

1-4. évfolyamon
5-8. évfolyamon

Munkak6z6sség-vezetSk
Igazgatohelyettesek

Oralatogatés
Dokumentumok
Ellen6rzok

Felszerelések

Eves cselekvési terv
tartalmazza

gyermekkozosség,
tanulok fejlédését mérni
tanulok tudasat mérni,
az egységes pedagogiai
eljarasok betartasat
figyelemmel kiséri,

éves munkaidészakos
teljesitését mérni
hianyok feltarasa
szakmai tanacsadas,

kovetelményrendszer és
a tanari munka
Osszhangja,

differencialt
tanulasképesség
fejlesztés,
osztalyténoki
nevelémunka

tanulasiranyitas

Igazgatohelyettesek

Oralatogatas
Beszélgetés
Dokumentumelemzés

Félévente

Igazgato

Munkak6z6sség-vezetd
beszamoldja

Felmérések

Igazgatohelyettes beszamoldja

Kéthetente

Hetente

Szakmai munka
tervszerQ iranyitasa,
értékelése

Eves munkaterv
Osszeallitasa

Tanari munka
értékelése

Iskola értékelése
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Az ellenbrzés teriilete

Az ellen6rzést végzd
személy

Az ellen6rzés modszere

Az ellendrzés
gyakorisaga

Az ellendrzés célja

(nevel6testiletnek,
szil6knek, tanuldknak,
SZMK, Iskolaszék)

gazdasagi osztaly

2. Tanoran kiviili oktato-

nevel6 munka

Munkako6z6sség-vezetd
Igazgatohelyettes

toglakozasok latogatasa,
beszamolok,

Félévente egyszet/
egyszer évente egyszer

A tanulas segitése,
rendszeressé tétele

napkozis foglalkozas latogatasok, Tehetségfejlesztés
tehetségfejleszt6 ora interjuk, Kozsségteremtés
felzarkoztatod ora eredmények Felyirkoatats
srallSrok e zar, .oz atas
DSE Tanul,o1. o ,
versenyek személyiségfejlesztés
Orakozi sziinetek
kirandulas
taborok
rendezvények
tellépések
Ifjusigvédelmi felelés - Csaladlitogatas Félévente folyamatos Hatranyos,
Munkak6zosség-vezetd - Osztalyténokkel vald napi tevékenység veszélyeztetett
beszélgetés tanulokkal valo
binasmod
Onmivel6dés

fejlesztése
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Az ellenbrzés teriilete

Az ellen6rzést végzd
személy

Az ellen6rzés modszere

Az ellendrzés
gyakorisaga

Az ellendrzés célja

3. Innovacio

Szakmai, pedagogiai
onfejlesztés

Tovabbtanulas

Tovabbképzés

Palyazatok

Szakmai fejleszté munka

Mindségbiztositas

MIP mukodtetésének
ellen6rzése

Igazgatohelyettes
Igazgato

Munkaterv elkészitése
Beszamold

A tanfolyamok
elvégzése utan
Evente

Pedagdgiai 6nfejlesztés

4. Adminisztracio

Gazdalkodasi dokumentacio

Gazdasagi vezetd

Eseti
Munkafolyamatba épitett
Utemterv szerinti

Gazdalkodas, torvényesség

adminisztrativ
személyi anyagok
koltségvetés
karbantartis
munka-, tiz- és
balesetvédelem

Igazgato
Igazgatohelyettesek

- beszamold

- hetente

Gazdalkodas

- kisegit6 személyek

Gazdasagi vezetd

Biztonsagos mikodés
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8. A vezet6k kozétti feladatmegosztas és a szervezeti egységek kozotti
kapcsolattartas rendje, formaja

Vezetdk kozotti feladatmegosztas

Az intézményt az igazgaté, mint az intézmény egyszemélyes felel6se, valamint az

igazgatdhelyettesek és a gazdasagi menedzser (egylttesen iskolavezetés) iranyitia.
gazg Yy g g gyu yiy

Igazgat6

Feladata: Az intézmény egyéni felel6sségl iranyitasa, a szakszerd és torvényes mikodés, a helyi
oktataspolitikai igényeknek megfelelé szinvonalas pedagdgiai munka, az ésszerd és takarékos
gazdalkodas biztositasa, tovabba a lakossagi, k6zosségi és egyéni muvel6dési igények szolgalata,

az 1993. évi LXXIX. torvény a Kozoktatasrol 55. § 2. pontja alapjan.

Altalanos igazgatéhelyettes

- Azigazgatét akadalyoztatasa esetén felelGsséggel és teljes jogkorrel helyettesiti.

- Az igazgatoval egylitt tervezi, szervezi, ellendrzi és értékeli az intézmény nevel6-oktatd
munkajat.

- A munkakizisségek s3akmai tevékenységének koordindlisa.

- A jovahagyott Pedagogiai Program 6 feladatainak, céljainak id6aranyos végrehajtasanak
koordinaloja.

- A sajat készitési Helyi Tanterv bevezetésének folyamatos iranyitasa, ellenérzése,
korrekcidja, ezek figyelemmel kisérése.

- A folyamatos bevezetés soran a tantargyak tapasztalatainak Osszegyijtése, elemzése,

visszacsatolasanak feleldse.

Igazgatohelyettes — Miivel6dési Haz vezetGje

- A telepiilésrész igényeire alapozott teljes kord kézmivel6dési tevékenység szervezése,

koordinalasa.
Igazgatohelyettes — Alapfoka Miivészetoktatasi Intézmény menedzsere
A muvészeti oktatas munkajanak tervezése, szervezése, ellendrzése és értékelése.

A muvészeti alapiskola dolgozdinak iranyitasa, feladataik koordinalasa.
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TagozatvezetSk

Alsé tagozatért felelGs tagozatvezetd feladatai:
- Segiti, ellendri a szakmai munkakoisségek munkdjit.
- Koordindlja ag elsd osztalyos tannldk beiskolazdsdt, a beiskolizdist megelozd intézményi programot.
- Ellendrzi ag intézményi élethez sgervesen kapesolods adminisztracios dokumentumokat.

- Ellendrzi és értékeli az alsd tagozat féléves, éves tevékenységét, a munkatervekben leirtak megvaldsuldsat.

Felsé tagozatért felel6s tagozatvezetd feladatai:
- Segiti, ellendrzi a szakmai munkakozisségek munkdjdt.
- Kapesolatot tart és segiti a gyermefk- és ifjiisaguédelmi felelst, az intézményi DOK munkdjit.
- Koordindlja a kizépfokii beiskolazast, segiti a palyavalasztasi felelds sikeres tevékenységet.
- Ellendrzi ag intézményi élethey sgervesen Rapesoldds adminisztracios dokumentumokat.

= Ellendrzi és értékeli a felsd tagozat féléves, éves tevékenységét, a munfkatervekben leirtak megvaldsuldsit.

Gazdasagi menedzser:

Feladata:

Az intézmény mikodésével Osszefuged gazdalkodasi és pénziigyi feladatok iranyitasa.

Az iskolavezetés tagjal munkamegosztason alapulé munkakori leiras szerint Onalléan végzik
munkdjukat. Dontés el6tt  szikség szerint  konzultalnak az  igazgatéval, beszamolasi
kotelezettséggel tartoznak felé. A megtett intézkedésekrdl és a szerzett informaciokrol

kolesonosen tajékoztatjak egymast.

A vezetSk kozotti feladatmegosztast a szervegeti dbra mutatja be és a munkakori leiras tartalmazza.

A feladatok elosztasanak alapelvei a szakértelem, az aranyos terhelés és a folyamatossag

biztositasa.

A munkakozosség-vezetd

Feladata:
- a munkakizisség tagiait sgakmai értelemben  iranyitja, illetve kizvetiti szdmmukra a  szakmai
informdciokat;
- a pedagigus teljesitmeény értékelés szabdlyzatiban meghatdrozott s3amii draldtogatissal és egyéh mddon

megismeri és segiti a saktandri munkdt;
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- dssgefoglalo értékelést, beszamoldt késgit a munkakizisség tevékenységérdl a nmeveldtestiilet és ag
iskolavezetdség s3damdra félévkor és év végény
- képuiseli a munkakoisséget;

- gondoskodik a szaktanterem, szakleltdr stb. rendjérdl és folyamatos fejlesztésérol;

Mindségiranyitdsi csoport vezetdje
Feladata:
- Felijgyeli az iskola mindségiranyitisi programyjanak végrebajtdsat,

- kapesolatot tart ag iskolavezetéssel

Szervezeti egységek, kozottiik a kapcsolattartas rendje, formaja

Az iskolaban mikodé szervezeti egységek
- fejlesztd — felzarkdztaté munkakézosség (1-8 osztaly)

- als6és human munkak6zosség (1-4 osztaly)

alsos természettudomanyi munkakézosség (1-4 osztaly)

- osgtalyfonoki munkakozisség (1-8 osztdly)

- felsds szakmai munkakozosségek:

O human, természettudomany L., természettudomany 11., idegennyelvi, testnevelés

- mindségfejlesztd csoport

Meérés-értékelés csoport

- DSE

Erdekképviseleti szervek

Ko6zalkalmazotti tanacs,

- Intézményi reprezentativ szakszervezet,
- Gyermek- és ifjusagvédelem,

- Diakonkormanyzat

- Szul6i munkakozosség,

- Iskolaszék.
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Az intézmény tagabb vezetdségének tagjai:
- igazgatd
- igazgatohelyettesek,
- tagozatvezetok

- munkako6z6sség-vezetdk, DOK vezets, KT képviseldje, reprezentativ szakszervezeti

vezet, mindségugyi szakemberek,

A tagabb vezet6ség az intézmény egészére kiterjed6 konzultativ véleményez6, javaslattevé joggal

rendelkezik, tagjai tertletiiknek megfelel6 ellenérzési feladatot végzik.
A tagabb vezetdség kéthetente tart megbesélést az aktudlis feladatokrdl.

A tagabb vezetéség tagjai az Sket delegalé csoportok, szervezetek véleményét és érdekeit
képviselik.

A sz6tobbséggel kialakitott allaspont a vezetésre, és a testliletre nézve egyarant kotelezo.

Az igazgat6 kozvetlen munkatarsai:
- 3 7 igazgatdhelyettes
- 1 [7 gazdasdgi menedzser
- 2[4 tagozatvezetd
= 1 f0 mindségfejlesztd esoportvezetd
- 1 f7 iskolamenedzser

- 1 fi iskolatitkdr

Az igazgatohelyettesek megbizasat a tantestuleti véleményezési jogkOr megtartasaval az igazgatod
adja.
A kozalkalmazottak jogallasardl szolé XXXIII. torvény 23.§ 4. értelmében az igazgatohelyettesi

megbizas hatarozatlan id6re szol.

31



Titkarsag

Iskolameneadzsar

[immezﬁuas] l;wﬁeﬁﬁ] [@lggghmer{sﬂﬁ]

[_ Maptanc ] Szabadidd echnikai dolgozdk Gardacsa
pedagigusok [;Wm/ \\\ Oktatastechnikus- OSIHN’QI

Hézgazda
P

Alscs osfabfondk
munkakezisseg

Human
munks-
kiGZ 05540

Evfolyamfelsldsok |

Slyegyenised
refergns

Hurnan
'\ munkakizosssg
gjlesztd foglalkozasok vezetdi] _
Kooperatly mihaly vezetd Tesnevalds . DSE
Fejleszti Lorincz-féle.. mihaly vezetd

Mg kakoz oss Uwvodai kapesolater felelds

1-8. eviokyam euvenlfelesztésnewekkel]
dolgozd pedagdgusai

A [ szinnel jeloltek & a [_Jszinnel jelolt kizosségek vezetdi a tagabb vezetés tagai

Avonalak a szervezet tagjai kozott kolcsonos kapcsolalot és az oda-vissza iranyul & kommunikaciat jelolik 1. valtozat — 2007, marcius

Az intézményvezetd vagy intézményvezetS-helyettes akadalyoztatasa esetére a

helyettesités rendje

A tavollévs iskolaigazgatot az altalanos helyettesi jogkorrel megbizott igazgatohelyettes
helyettesiti. Ha 6 is akadalyoztatva van, akkor a jelenlévé igazgatohelyettesek illetve gazdasagi

menedzser latja el a vezetdi teendSket.

Az igazgatohelyettesek munkakori lefrasaban megtalalhatok a jol kortilhatarolt feladataik. Ennek

ellenére egymas munkéjat ismerik, s akadalyoztatasuk esetén egymas feladatat ellatjak.

A gazdasagi menedzser feladatait annak akadalyoztatasa esetén a gazdasagi tigyintézé latja el.

A vezetS6k és az iskolaszék, valamint az iskolai sziil6i szervezet (k6zOsség) kozotti

kapcsolattartas formaja

Az iskolaban a nevel6-oktat6 munka segitésére, a nevelGtestilet, a szilék, a tanuldk, az
intézményfenntarté, tovabba az intézmény muikodésében érdekelt mas szervezetek

egyuttmikodésének elémozditasara iskolaszék alakult.
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Az iskolaszék mikodését, hataskorét a kdzoktatasrol szolo torvény 61. §-a tartalmazza.

Az iskolaszék véleményt nyilvanithat a nevelési-oktatasi intézmény mukodésével kapcesolatos

valamennyi kérdésben.

Az iskolavezetés tajékoztatja az iskolaszéket a torvényben nem meghatarozott, de az intézmény

¢letét meghatarozé dontésekrdl, illetve a dontések eldtt kikéri a véleményét.

Amennyiben mas feladat nem indokolja:
- apedagbgiai program elfogadasa,
- segélyezéssel kapcsolatosan elvek elfogadasa,

- éves munka értékelése alkalmaval az iskolavezetés kezdeményezi az iskolaszék

Osszehivasat.

A sziil6kkel, sziil6i munkakézosséggel valé kapcsolattartas:
- évente tajékoztatas az intézményi életrdl (intézményi SZMK),
- ¢évente két alkalommal — osztaly sziil61 értekezletek,
- rendezvények elbtt,
- fogadoorak.
Az iskolaszék illetve az SZMK megkeresésére az igazgato a sziikséges informaciokat, tajékoztatast

koteles megadni, illetve a mukodésikhoz sziikséges feltételek megteremtésérdl  koteles

gondoskodni.

9. A nevelGtestiilet feladatkorébe tartozdé tligyek atruhazasa, tovabba a
feladatok ellatasaval val6 megbizott beszamolasara rendelkezések

A nevel6testiilet dontési jogkorébe tartozik:

- a foglalkozasi, illetve a Pedagdgiai Program és moédositasanak elfogadasa,
- A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat és modositasanak elfogadasa,

- a nevelési-oktatatasi intézmény ¢éves munkatervének elkészitése, véleményezése,
jovahagyasa, végrehajtasa,
- a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok

elfogadasa,
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a nevel6testilet képviseletében eljaré pedagdgus kivalasztasa,
a hazirend elfogadasa,
a tanulok magasabb évfolyamba 1épésének megallapitasa,

a tanulok fegyelmi tgyeiben valé dontés, a tanulok osztalyozovizsgara bocsatasa,
kérvények elbiralasa, illetve véleményezése; szocialis elvek véleményezése,

az alapit6 okiratban foglaltak szerint, a nevelési-oktatasi intézmény alapfeladatan kivil
anyagi haszonszerzésre iranyulé tevékenység (vallalkozas) inditasa, igénybevétele

feltételeinek meghatarozasa, a bevétel felhasznalasi jogcimének megallapitasa,

a jogszabalyban meghatarozott mas tgyek.

A nevelétestiilet véleményezési jogkorébe tartozik:

a nevel6testiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi intézmény

muikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben,

ki kell kérni a nevelGtestiilet véleményét a tantargyfelosztas elfogadasa el6tt, az egyes
pedagégusok kilon megbizasainak elosztasa soran, valamint az igazgatohelyettesek

megbizasa, illetve a megbizasa visszavonasa elétt,
a diakénkormanyzat dontési jogkorébe tartozé kérdésekben,

a pedagogusok tovabbképzésében vald részvételének tervezésében, a tovabbképzés

erkolesi, anyagi elismerésében,

az iskola fejlesztési, beruhazasi és felujitasi tervei megallapitasaban.

A nevelGtestiilet feladatkérébe tartoz6, szakmai munkakoézosségekre atruhazott
feladatok:

az iskolaban foly6 szaktargyi munka koordinalasa, ellenérzése,
tanmenetek teljes hataskord ellenérzése, jovahagyasa,

hazi, varosi, megyei orszagos versenyekre valé benevezés, versenyeztetés
javaslattétel szakmai tovabbképzésre,

javaslattétel differencialt bérezésre, amennyiben arra lehet6ség van,
javaslattétel a tantargyfelosztasra,

tagozatonként a tanulok tovabbhaladasanak eldontése,

a sziil6kkel valé napi kapcsolattartas,
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beszamolasi kotelezettséggel tartoznak az igazgatd, iskolavezetés felé

A nevelé6testiilet feladatkorébe tartozo, fegyelmi bizottsagra atruhazott feladat:

a fegyelmi tigyekben valé dontést

A fegyelmi bizottsag alland6 tagjai:

az intézmény igazgatoja,
az altalanos igazgatohelyettes,
Kozalkalmazotti Tanacs

Szakszervezet képvisel6je

A fegyelmi bizottsag alland6 tagjai a tanuld fegyelmi tgyekrél a tanévzard nevelStestileti

értekezletén kotelesek tajékoztatast adni.

10. Kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja és moédja

Az intézmény torekszik kiilsé kapcsolatainak felel6sségteljes apolasara, gazdagitasara.

A harmas intézményegyiittes Osszesitett partneri listdja az intézmény kommunikacios

adatbazisaban talalhat6. Kozvetett partnereinket intézményrészenként csoportositva tartalmazza a

konnyebb kezelhet6ség miatt.

A kommunikaciés adatbazis tartalmazza a kapcsolatok rendszerét, formait, modszereit.
A kommunikaciés adatbazist évente frissitjik augusztus-szeptember soran.

A kommunikaciés adatbazis a titkarsagon talalhatd, minden intézményi dolgozo

rendelkezésére 4all.

A kommunikaciés adatbazist masolni lehet, de az eredeti példanyt az intézménybdl nem

lehet kivinni.

A tanul6 egészségi allapotanak megdvasaért az iskola igazgatosaga rendszeres kapcsolatot
tart fenn a PEDIATER BT-vel — Szolnok, Munkacsy u. 26., és ennek segitségével

megszervezi a tanulok rendszeres iskolaorvosi, fogorvosi szlrését.

Gyermekjoléti Szolgalat - Az 1997. évi XXXI. (Gyermekek védelmérdl és a gyamigyi
igazgatastol  sz6l6) torvény értelmében a gyermekjoléti alapellatisok korében
gyermekjoléti szolgalatok mikodnek minden teleptlésen.

Szandasz616s6n teriletileg illetékes gyermekjoléti szolgalat:
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- Sxolnoki Kistérség Tobbeélni Tarsulds Humdn Szolgaltato Kizpont Mddszertani és
Gyermekyoléti Kizpont (Gorkij rit 32., digyfélszolgdlat: kedd: 09-11 driig)

- A szolgalathoz fordulhatnak gyerekek, fiatalok és szilék tanacsadas
céljabol informacidért, stb.

- Az altalanos iskola, mint jelz6rendszer egyik tagja, felhivja a szolgalat

figyelmét a raszorulé csaladok veszélyeztetett gyerekek problémaira és

helyzetiik jobbitasért (rendezéséért) egylttmikodve tevékenykednek.)

= Jasz=Nagykun—Szolnok Megyei Pedagdgiai Intézet, Pedagigiai Szakmai és Szakszolgalat Tanuldsi
Képességet V'izsgdld Szakértoi és Rebabilitacios bizottsdg

Szolnok Virosi Pedagdgiai Szakszolgalat
Nevelési tandcsadd feladata:
- §gakértdi vizsgdlat,
- a s3akvélemény elkészitése,
- a sgakvélemény tovabbitdsa az intézmeénybe, s3iilonek,
- ellendrzi ennek megvaldsitdsat, fejlesztés
Az intézmény feladata:
- idikeret biztositasa (52.§ (6) a fejles3td foglalkozdsokra,
- feplesztési terv késgitése,

- landcsadds s3iiloknek.

11. Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval
kapcsolatos feladatok

A nemzeti uUnnepeinket megel6z6 utolsé munkanapon az iskolaban megemlékezéseket

rendezunk:
- oktober 6. megemlékezés iskolaradion keresztil
- oktober 23. megemiékezés iskolardadion keresztiil

- marcius 15. intézményi innepség
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Intézményi tinnep:
o évnyitd

o évzard

Nemzeti innepeken, valamint tanévzaron, tanévnyiton javasolt viselet sotét szoknya, fehér blaz,

illetve sotét nadrag, fehér ing.

Hagyomanyos rendezvényeink:
- Oszi vigassag
- Egészségnevelési hét
- Néptincbemmutato
- A magyar kultiira napja
- Alapitvanyi bal
- Iskolahét — nyilt tanitasi 6rak
- Kulturilis gila
- Farsang
- Sxiilok Akadémidja
- Gyermeknap
- Hulladékgyijtés
- Ballagas
- DOK napja

- Jdtszohazak dinnepekhes kapesolidoan

12. A gyermek, tanulék tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasara
vonatkozo6 rendelkezések

Intézményiink Hazirendje tartalmazza, mivel az 11/1994. (V1. 8.) MKM-rendelet 4/ Af (1) bekezdés a)

pontja sgerint a hazirend hatdskirébe keriilt at.
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13. A téritési dij, tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo
rendelkezések

Intézmeényiink Hazirendje tartalmazza, mivel az 11/1994. (V1. 8.) MKM-rendelet 4/ Af (1) bekezdés a)

pontja sgerint a hagirend hatdskirébe keriilt dt.

14. A tanuléi tankonyvtamogatas és az iskolai tankonyvellatas rendje

Az éves kozponti kiltségretésrd] 53610 tirvényben hatdroxzdak meg ag | tanuldra jutd tankonyvtamogatas
mértékét. A jogosultsagi igénylésen alapuld isszeget fenntartonk koltségvetésiinkben bigtositja.

A tamogatis felhaszndlbato a tanuldi tankonyvvdsarlds kiltségeinek dtvdllaldsdra és csikkentésére.

Az intézmény november 1-ig | Igénylilap” megkiildésével tajékoztatia a tanulik sziileit arrdl, hogy az érvényben
levd tirvény szerint kik jogosultak normatiy kedvezményre (ingyenes tankinyvre), tovibbd ha az iskolinak

lehetdsége van tovdabbi tamogatas bigtositdsara, milyen feltételek esetén lebet azt igénybe venni.

A sziilineke az igényt az igénylolap értelemszeri kitiltésével és benydjtasdval kell bejelenteni minden év november
15-4g. Az iskoldba felvett 1 tanulok esetében a beiratkozdskor kell az igénylilapot leadni.

Az intézmeény igazgatija a felmérésekbil tajékozddik arrdl, hogy hdny tanuld jogosult ingyenes tankinyvre, hdny
tanuld fog tankinyvet kilesinizni ag iskolai konyvitdrtdl, és hdny tanulonak kell a napkoiben tankonyvet
biztositant.

Az ingyenes tankinyvet a tanuld sydmdra ag intézmeny konyvtari dllomdnydaban rendelfeezés-

re dlld hasgndlt tankonyvekskel is biztosithatia az, intémeény.

A felmérés eredmeényérdl az iskola igazgatdja ldjékogtatia ag iskolaszéket (vagy sildi s3ervegetet) a
didkinkormdnyzatot, és véleményt kér a tamogatas rendjének meghatdrozdsdahos,.

November 30-ig az, igazgatd kexdeményezi a fenntartindl azon rdszornld tanuloknak a

tamogatdsat, akiknek azg iskolai tankinyvtamogatas rendsere azt nem tudja megoldan.

Az iskola részére a tankinyvtamogatds céljara juto teljes dssgeanek legaldbb 25 Yo-dt tankinyvek, ajanlott és
kotelezd olvasmanyok visdrldsdra kell forditani, melyek azg iskolai konyvtar dllomanydba keriilnef.

Az iskolai tankinyvrendelést a szakmai munkakizosségek véleményének beszerzését kivetden, ag iskolaszék

(s30iL07 szervezet) és didkonkormanyzat egyetértésével ag intézmény igaggatija hagyja jova.

A tankonyv kivalasztds rendje
- A tankinyvek kivilasztisanak alapelveit a Helyi tanterv tantargyanként tartalmazza.
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A tankionyy kivilaszgtas és bevdlds folyamataban rigzitetteknek megfelelden maximum 2 évente a

munkakoisségek értékelik a tankinyvek, munkafiizetek és tudasszintmeérik hasgnalhatdsagat.

Tankdnyvvdltas esetén tagogati dintésre van siikség. Egy évfolyamon csak egyféle tankinyveket és
munkafiizeteket lehet alkalmazni (kivéve a TIOK). Uj taneszkiz esetén az adott tanév végén kel a

tankinyvek és munkafiizetek hasndlhatdsagat értékeln:.

A tankonyvellitis megszervezésének elvei

Az alsd tagozatos tannlok az elsd tanitdsi héten osgtalyfonikiiktd] kapjak meg térités vagy az ingyenes
_Jogosultsagot igazold okirat ellenében a tankinyvesomagot.

A felsd tagozaton a tanitis kedetét megeld30 héten az iskola dltal kizétett rend szerint ag iskola
épiiletében a tankinyvfelelisti] vdsdrolhatd meg a tankinyy, illetve a jogosultsdg igazoldsa wutin a

kinyvtarbil és a tankinyvfeleldsts] vebetd dt.

Az ingyenes tankinyvhoy jutds feltételei a torvényi eldirdsoknak megfelelden tirténnek részben a
kdnyvtdr tartos konyv dllomanyabol. Az atvételt, ag dllagmegdrésre vonatkozo eldirdsokat és ag utolsd
tanitdsi héten esedékes vissgajuttatisi rend szabdlyait mindenkinek aldirdssal el kell fogadni.

A tanéy kizben érkezd tanulok tankinyveit a konyvtdri tartds dllomdnybol biztositink. Hidny esetén
potrendelési lehetdségiinkkel éliink.

A teljes folyamatszabilyozast az intézmeényi MIP tartalmazza.

A tankényvrendelés nyilvantartdsa

Az iskolai tankinyvrendelést a3 iskoldnak elektronikus formdban meg kell Kiildenie a kiaddnak és a

kozoktatds informacios rendszerének. (1prt.8. § (12)bek.) A tankonyvrendeléssel kapesolatos adatszolgdltatist

megfeleld adatlap kitoltésével kell teljesiteni minden év februdr 18-dig a kizoktatdsi informacids rendser résgre.
(20/1997.(11.13.) Korm. r. 12/ L)

A tankinyv forgalmazdsat szerzodes szerint a Febér Info BT Szolnok, Wittman u. 17. képuiseletében Febér

Jozsef végzi teljes anyagi és erkilesi feleldsséggel.

A normatiy kedvezmények elbirdldsindl ag aldbbiakat kell figyelembe venni:

a./ a tartdsan beteg, silyosan fogyatékos, hdrom vagy tibbgyerekes csalddban él6, egyediildll s3iild dltal nevelt,

nagykorii és sajdt jogon csaladi potlékra jogosultnak tekinti a csalddok tamogatdsardl 530l 1998. évi
ILXXXIV. T 1L fejezete szerint.
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b./ sajdtos nevelési igényiinek tekinti a kizoktatasrdl s3000 torvény 121. §. (1). bek. 29.. pontja szerint.

A kedvezmény igénybevételéhez, sziikséges igazolasok ag aldbbiak:

Tartds betegséghez Szakorvosi igazolds
Sajdtos nevelési igényhez; Szakértdi rebabilitacios bizottsdg igazoldsa
3 vagy tobb gyerek Csalddi potlék igazoldsa

(igazolbati: — munkdltatéi  igazolissal, ~ MAK
1gazoldssal, bérjegyzékkel, sdamlakivonattal,

postai igagoldszelvénnyel

Egyediilalle s34ild esetén megdllapitott csalidi potlék igazoldssal
Nagykorii és sajdt jogon csalddi potlékra jogosult megdllapitott csalidi potlék igazoldsa
Rendszeres gyermekvédelnii kedvezimény. errdl s3006 hatarozattal

A fenti jogosultsagot igazold igazoldsokat a tankinyvosztaskor kell leadni az intézményben melyeknek kidllitdsi
ddtuma legfeljebb 6 honapnal korabbi keltezési lebet.

A felséoktatdsi intézmény hallgatdi igazoldsdt a tanévkedésti] szamitott 3 honapon beliil kell leadn:.

Tovdbbi kedvezmény igénybevételéhez jovedelemigazoldst a kifizetés honapjaban, kell leadni, melyben a csalid

[fore jutd jovedelemének osszege nem haladhatja meg a minimdlbér madsfélszeresét.

Tankényv kolcsénzés rendje

Az iskolai konyvtdri dllomdnyba vett dokumentumork csak konyvtdari bélyegiés és nyilvantartasba vétel utin

kilesonozhetik.

A tartos tankonyvek kélcsonzési ideje
- 19bb évfolyamon keres3tiil haszndlt tankonyvek esetén: legfeljebb hat év
- egy évfolyamon haszndlt tankinyvek esetén szeptember 1 — jiinins 15-ig

- lankonyvet csak egés3 évre Rolesongiink

A kartérités rendje
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A tanulo a tamogatisként kapott ingyenes tankonyvet kiteles megdrizni és rendeltetésszeriien haszndini. Ebbil

fakaddan elvarhato tile, hogy az, dltala hasznalt tankionyv legalibb négy évig hasndlhato dllapotban legyen.

Az elhasznalidds mértéke ennek megfelelden:
- ag elsd tanév végére legfeljebb 25%-os,

- a masodik év végére legfeliebh 50%-os,

a harmadik év végére legfeljebb 75%-os,

- a negyedik év végére 100%-os lebet.

Az elhasznalodas mértékének és indokoltsaganak megallapitisa a konyvtdrostandr feladata. 1 itds esetben ag

1gazgatd dont.

Abban azg esetben, ha az elhaszndlddas meértéke a megengedetinél indokolatlanul nagyobb, a tanulonak a
rongdlodas pillanatiban érvényes Tankinyvjegyzékben szerepld vételar megfeleld hanyadat kell kifizetnie:

- ag elsd év végén a tankinyv dranak 75%-dt,

- amdsodif év végén a tankinyy aranak 50%-dit,

- a barmadik év végén a tankinyv drinak 25%-dt.

A konyvtdri allomdanyba vett konyveket megvdsdarolni nem lebet.

A tartés tankonyvek begyiijtése

Tanév végén a szaktandrok, ill. ag ostalyfinokik feladata a tankinyvek begyijtése.

15. Rendszeres egészségiligyi feliigyelet és ellatas rendje

A tanulok rendszeres egészségugyi feligyelete és ellitasa érdekében az iskola fenntartdja
megallapodast két a Szolnok Megyei Jogd Viaros Onkormanyzata HEgészségligyi Szolgalat

vezetbjével. (Szolnok, Baross u. 1.)

A megallapodasnak biztositania kell:

- iskolaorvos heti 1 alkalommal torténd részvételét,

41



- atanulok egészségiigyi allapotanak ellenbrzését, szlrését

melyet a varosi alapellatis orvos-igazgatéja és az ANTSZ vezeté védénéie éltal kiadott rendelet

¢és munkakori lefras hataroz meg;

Iskolavéd6né az alapfeladatat rogzitett vizsgalatok mellett higiéniai illetve szGrévizsgalatokat

jelzésre koteles elvégezni, (pl. tetd, otvar, stb.) gyanija esetén.

A szarévizsgalatok idejére az iskola a neveldi feliigyeleteket biztositja.

16. Az intézményi véds-6vo elbirasok

A tanul6- és  gyermekbalesetekkel  Osszefiiggé  feladatok  felelései mindenkor az

igazgatohelyettesek.

Altalanos baleset megel6zési tajékoztatast év elején és a tanitasi sziinetek el6tt az osztalyfénokok

tartanak.

A testnevelés, technika, fizika, kémia 6rakon a témaknak megfelel6en specialis baleset megel6zési

tajékoztatast a szaktanarok végzik.

A tanul6 és gyermekbalesetek jelentési kotelezettsége a 11/1994.(VI.8) MKM modositott

rendelet alapjan a munkavédelemmel megbizott dolgozonak van.

Baleset-, tiiz- és munkavédelmi oktatasban minden tanéy elején részesiil ag intézmeény valamennyi dolgogdia,

melyet aldfrdsukkal igazgolnak.
Dohanyozni (feln6ttek) csak az erre a célra kijelOlt zanulik dltal nem hasgndlt helyiségében szabad.

Az iskola drogstratégiajanak betartasa kotelez6 mindenkire nézve.

A rendkiviili esemény, bombariad6 stb. esetén sziikséges teenddk:

Az 2. szamii melléklet (TGzriadd kiurftési- és bombariadd terv, veszélyhelyzeti cselekvési terv,

befogadasi terv) tartalmazza

Azok az tigyek, amelyekben a sziil6i szervezetet (kozosséget) az SZMSZ véleményezési,
egyetértési joggal ruhazza fel
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Az iskolaszék a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérsl szolé 11/1997. (VIL 8) MKM
rendelet 4§ (1) a), ¢), g), 1) és k), I), m), n), o) pontjaiban, valamint a (2) a), b) pontjaban

meghatarozott kérdésekben egyetértési jogot gyakorol.

17. Tanéran kiviili tevékenységek az intézményben

A napkoézis és tanuldszobai foglalkozasokra valo felvétel iranti kérelmek elbiralasanak
elvei

Intézményiink Hazirendje tartalmazza, mivel az 11/1994. (V1. 8.) MKM-rendelet 4/ Af (1) bekezdés a)

pontja sgerint a hagirend hatdskirébe keriilt at.

A tanéran kiviili foglalkozasok szervezeti formai

Szandasz6l6s sajatos foldrajzi fekvésébdl adodoan elengedhetetleniil fontos, hogy az intézmény
tanoran kivili tevékenysége kielégitse a gyermekek, sztl6k igényeit.

Az intézményben az alabbi tandran kivili szervezett foglalkozasi formak vannak:

- napkézi — iskolaotthon,

- szakkorok, klubok, tanfolyamok = mivel6dési haz szervezésében, illetve igény szerint,
tandij fizetéssel,

- énekkar,

- az IRAM DSE altal mtkddtetett sportkorok,
- gybgytestnevelés,

- Bart6k Béla Zeneiskola zeneoktatasa

- haziversenyek,

- konyvtar latogatasanak lehet6sége,

- fejleszt6 foglalkozas,

- hittan foglalkozas,

- felzarkéztato foglalkozas,

- tehetséggondozo foglalkozas

A fenti foglalkozasok helyét és idépontjat az igazgatohelyettesek régzitik.

A napkozis foglalkozas 5-8. évfolyamu tanulok részére all rendelkezésre.
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A napkézis foglalkozas a tandrakra valé felkészilés f6 szintere. Mukodésének rendjét az

osztalyfénoki munkakézosség dolgozza ki és r6gziti a hazirendben.

A napkozis tanulé a napkoézi idejére es6 egyéb elfoglaltsagon a kovetkez6 médon vehet részt: év
clején a szul6 alairasaval igazolja, hogy biztositja a gyermeke felkészulését a kilonb6zo

tantargyakbol, amennyiben a napkozis tanulasi id6 alatt egyéb szakkorokon vesz részt.

Az als6é tagozaton (1 — 4. évfolyam) iskolaotthonos tanulasszervezéssel a nevel6k guruld

valtasban dolgoznak.

Az iskolaotthon a szintere az alsé tagozatos gyermekek szamara szervezendé mindennapos

testnevelés, felzarkoztatd — tehetséggondozo, alapfoku mavészetoktatasi foglalkozasoknak is.

Szakkorok rendje:

- Szakkorok a tanulok érdekl6désétdl fuggben kiillon tandijért indithatok.
- A szakkori jelentkezés egész tanévre szol.

- A szakkorbdl csak indokolt esetben lehet kilépni.

- A szakkorok vezetdit az igazgaté bizza meg.

A foglalkozas el6re meghatarozott tematika alapjan torténnek. Err6l, valamint a latogatottsagrol
szakkori naplot kell vezetni.

Minden tanév elején az intézkedési terv tartalmazza, milyen szakkorok téritésmentesek, milyen
szakkoroket tudunk pénzes szolgaltatasként nydjtani. Az éves intézkedési terv hatarozza meg,
milyen tanfolyamok szervezheték az intézményben, akar kiilsé tanfolyamvezet6vel is.

A miivelddési haz iranyitdsa alatt, egyéb, nem tantdrgyfelosztasban rigitett sgakkirik inditisara is van
lehetdség. Ezek miikodésének feliigyelete, illetve nem intézményi dolgozd dltal vezetett szakkir, foglalkozdis
terembérleti  dijanak  rendezése a milvelddési hag vezetdjének  feladata. Az ilyen foglalkozdsok  kiilon

megdllapoddsban rogzitett feltételek szerint miikidnek.

Enekkar

Az iskolai énekkar az intézmény ének-zene szakos nevel6 vezetésével hetente egyszer 45 perces

foglalkozast tart.

Az énekkar nemzeti innepek alkalmaval kézremtkodik, rendszeresen részt vesz a helyi és varosi

rendezvényeken.
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Az énekkarba valé belépés Onkéntes, a korusvezetd javaslatara torténik. Az énekkarbol

onkéntesen  kilépni  nem  lehet, csak  indokolt  esetben  kérheti a  szilé.

A mindennapi testedzés formai és az iskolai sportkdr, valamint az iskola vezetése kozotti
kapcsolattartas formai és rendje

Az iskoldban minden tanul6é részére a kotelez6 testnevelési orak biztositjak a testmozgas,
testedzés lehetéségét. A mindennapi testedzést a DSE-vel kiilon szerzédésben megfogalmazottak

biztositjak.

A mindennapi testmozgds biztositdsinak elve:

A mindennapi testedzést
O a kitelezd tandrai foglalkozdsok
O a nem kitelexd tandrai foglalkozdsok
O a tandrin kiviili foglalkozdsok
O ag iskolai sportkiri foglalkozdsok
O tomegsport foglalkozdsok
O keretében szervexziik meg, az alabbi megostasban:
o 1-2. évfolyamon:  heti 3 dra testnevelés és 2 ora genés-mogasfejlesztés,

O 3. évfolyamon:  heti 3 dra testnevelés ora és 2 dra jatékos testmozgas,

O 5-8. évfolyamon:  heti 3 dra testnevelés és tomegsport foglalkozdsok.

A tanéran kivuli mindségi sportolast és tomegsportot az 6nallé gazdasagi és jogi személyként
mikédé IRAM DSE biztositja.

A DSE vezet6ségét az éves kozgytlésen valasztjak meg.

A tagdijbol, bérleti dijakbol, 1%-bol befolyt 6sszeg felhasznalasardl anyagi felelGsséggel tartozik.
A DSE szervezi a tornaterem bérbeadasat.

Az altalanos igazgatohelyettes feladata a DSE, illetve az iskolai sportélet napi tevékenységének

operativ segitése.
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Sport

Az iskolaban mik6dé IRAM DSE 6nallé gazdasagi és jogi személy. Tehetséggondozo, valamint

tomegsport csoportjait 6nalléan szervezi.

Az iskola tanuldi és csoportjai rendszeresen bekapcsolddnak a helyi, varosi, orszagos tanulmanyi

versenyekbe.

Gyogytestnevelési orara vald beosztast az iskolaorvos igazolasa alapjan kap a tanul6, ahol

megjelenése kotelez6 a 11/1994. MKM rendelete alapjan.

A gyogytestnevelésre vald beosztassal egyidejlleg a tanul6 teljes, vagy részleges felmentést kap az

iskolai testnevelés 6rakon vald részvétel alol.

Egyéb tanorin kiviili tevékenységek

A fejleszté  foglalkozasok célia a tanuldk részképességeinek a fejlesztése, sokoldalu

tevékenykedtetés, amely elésegiti tanulasi és szocialis képességeik erdsitését.

A felzarkéztatd foglalkozasok célja az alapképességek fejlesztése és a tantervi kovetelményekhez

valo felzarkoztatas.

A tehetséggondozas célja: a j6 képességti tanuldk fejlesztése

Az iskola kényvtara a nyitvatartasi idejében a tanulok rendelkezésére all. Hasznalati rendjérdl az

intézményi konyvtar Szervezeti és Mikodési Szabalyzata rendelkezik.

Diakénkormanyzat

Koézoktatasi torvény 62-63 §, 16/1998. (IV.8.) MKM rendelete, 11/1994./VL.8./MKM rendelete

31 § tartalmazza a DOK mikédésének rendjét.

A tanulok érdekeinek képviseletére diakonkormanyzatot hozhatnak létre. A diakonkormanyzat
tevékenysége a tanuldkat érinté valamennyi kérdésre kiterjed. A didkdnkormanyzat felnétt

képviselGje tagja a tagabb iskolavezetésnek.

A DOK - a nevelStestilet véleményének kikérésével dont sajit mikodésérdl, a
diakonkormanyzat muikodéséhez biztositott anyagi eszkozok felhasznalasarol, hataskorei
gyakorlasardl, sajat rendezvényeinek programjarél. A diakonkormanyzat rendezvényein, gyilésein

téritésmentesen hasznalhatja az intézmény helyiségeit, berendezéseit.
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A DOK Szervezeti és Mikédési Szabalyzatat (a Hazirend 1. szimu melléklete tartalmazza) a

valaszt6 tanul6k6zosség fogadja el és hagyja jova.

Gyermek és ifjusagvédelem megszervezésének rendje

Az intézményben fidllasi gyermek és  ifjiisaguédelmi felelds dolgozik. Az igazgatd minden tanév elején

tdjékoztatia a siiloket és a tanulokat a gyermekvédelmi-felelds sgemélyérdl.

Feladatait a 16 /1998. MKM rendelet 4. § ( 5.) bek. szabdlyozza:

Osszedllitia a veszélyextetett tanulék névsordt, és roluk informdciot gyijt személyes besyélgetések,
indofkolt esethen csaladldtogatds alapjan.

Az osztalyokat felkeresve tajékoztatia a tanulokat, hogy milyen problémdival, hol, mikor fordulhatnak
hozza.

Gyermekbantalmazdis vélelme esetén értesiti a gyermekjoléti s3olgdlatot.

A tanuls  anyagi  veszélyextetettsége esetén rendszeres vagy rendkiviili  gyermekvédelmi  timogatis
megdllapitdsat kezdemeényezi ag illetékes dnkormanyzati sgervnél.

dijesokkentés mértékeére, amelyril véglegesen az, iskola igazgatdja dint.

Az iskola  nevelési  programja,  gyermek-és  ifjiisagvédelemmel  kapesolatos  feladatai  keretében
egésgségneveléss, ennek  részeként drogprevencids program  kidolgozdsanak segitése, végrehajtasdinafk

figyelemmel kisérése.

Szabadidb-szervezd feladata

Segiti az iskola pedagigusainak és a tanulok sgabadidd-szervezéssel, kozisségi élet kialakitisdaval
dssefiiggd munkdjat.

Az iskola pedagdgiai programyjihoy kapesolids tandrin kiviili foglalkozdsok, programofk eldkészitése,
sgerveziése.

A pedagdgiai programhoz; nem kitidd szabadidds tevékenység elokészitése, sgervezése.

Az iskolai hagyomdanyok keretébe tartogo foglalkozdsok elikészitése, serveése.

A tanulokizosség, didkinkormanyzat programjanak segitése.
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18. A szocialis 6sztondij, illetve szocialis tamogatas megallapitasanak,
felosztasanak elvei

Az 11/1994. (V1. 8.) MKM-rendelet 4/ A (1) bekezdés a) pontja szerint a hdzirend hatdskirébe keriilt dt.

A Szandasz6lési Altalanos Iskola, Mévelsdési Haz és Alapfoku Muvészetoktatasi Intézményben

szocialis 6sztondij biztositasara nincs lehet6ség;
Szocialis _tamogatas: (pl. palyazati dfj kifizetése, taborozas, tankényvtamogatas, —téritési
dijmentesség stb.)

o akinek egyik, vagy mindkét sztl6je munkanélkali,

o akit az egyik sziil6 egyedul nevel,

o akinél a csalad 1 f6re jutd jovedelme nem éri el az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb

Osszegét,
o akinek a magatartasa, és a tanulmanyi munkaja megfelel6,
o allami gondozott,

o rendkivili esemény esetén.

19. Tanulok szervezett véleménynyilvanitasanak, a tanuldék rendszeres
tajékoztatasanak rendje és formaja

Intézmeényiink Hdzirendje tartalmazza, mivel az 11/1994. (V1. 8.) MKM-rendelet 4/ Af (1) bekezdés a)

pontja sgerint a hazirend hatdskirébe keriilt at.

20. A tanuldk jutalmazasanak elvei és formai

Intézmeényiink Hdzirendje tartalmazza, mivel az 11/1994. (V1. 8.) MKM-rendelet 4/ Af (1) bekezdés a)

pontja sgerint a hagirend hatdskirébe keriilt dt.

21. A fegyelmezd intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

Intézményiink Hazirendje tartalmazza, mivel az 11/1994. (V1. 8.) MKM-rendelet 4/ Af (1) bekezdés a)

pontja sgerint a hazirend hatdskirébe keriilt at.
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22. Az iskolai kényvtar miikodési rendje

A 3. sz. melléklet tartalmazza.

23. A hit- és valldsoktatds megszervezésének rendje

A Szandaszolisi Altalinos Iskola, Miivelidési Haz és Alapfokii Miivészetoktatdsi Intézmény minden tannlgja

szamdra s3abad valldsgyakorldst biztosit.

A tanuloknak lebetiségiik van reformatus és katolikus hittan oktatison részt venni, melyet a helyi/ vdrosi

valldskozosségek téritésmentesen bigtositanak s3amnkra.

Az intézmeényi drarend és teremrend kialakitisanak sgempontjai kixitt s3erepel a bittan orik rendjének

beosztdsa.

Rapesolattartok: hitoktatik, dltaldnos igazgatohelyettes, iskolamenedzser.

24. A tanulmdnyi idé meghosszabbitisinak, megroviditésének rendje

Meghosszabbitis: s3iild kérésére a tanuld a tantestiilet jovahagydsaval évet ismételbet.
Lépései:
- Sxilok tdjékoztatisa a torvényi lehetdségekrdl.

- Problémafeltir beszélgetés a s3uild és az osxtalyban tanitd neveldk koot a tanul tanulmdnyi

elomenetelérdl.
- Megolddsi lehetdségek keresése kizisen.
= Awmennyiben a sziild az, évismeétlés kérése mellett dint, a lebetdség megadisa.

- Az iskolavezetés jovahagydsa, vagy a kérelem elutasitdsa.

Megrividités: sziild kérésére vagy a szaktandr javaslata alapjan a tanuld ag évfolyamra megdllapitott tantervi

kovetelmeényeket a tannlmdnyi idd megrividitésével teljesitheti barmely tantargybol.
Lépései:
- Sxilok tdjékoztatisa a torvényi lehetdségekrdl.

- A szdild, ag iskolavezetés taga, ag ostalyfinok, az érintett szaktandr(ok) kios megbeszélése az adott

tantdrgy(ak) tanulmanyi idejének megrividitésérdl.
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- A kovetelmények ismertetése, egyéni tanuldsi- és iddrend kidolgozdisa.

- Osgralyozd vigsga letétele.

25. A tanuloi jogviszony megsziintetésének rendje

A tanuldi jogviszony megsiinése esetén a tanuldi tavozdsi igazolds kiaddsakor figyelemmel kell arra lenni, hogy a

tanuld azg intézménnyel szembeni tartogdsait rendezte-e.

Kilépéskor:
- Etkezezési djj rendezése.

- Ingyenes tankinyv visszajuttatdsa a kinyvtarba.

Kanyvtdri tartozds felmérése, rendezése.

- Tavozdisi igazolds kidllitdsa.

A tdvozdstol szamitott 15 napon beliil:
- Bizonyitvdany, dolgozatfiizetek, szakvélemény megkiildése a fogado iskoldnak.
- Kivezetés:
- a KIR-bdl,
- a Taninformbil,
- a tanuldi nyilpantartasbol,
- ag, iskolai adatbdzisbol,
- torzskinyvbol,
- osztalynaplobil.

26. A pedagdgus munkaviszony megsziinésének rendje

Kilépés elébtt:
o clbeszélgetés a tavozdis okdrol
Kilépés napjiig:
elszdmolds (szakkonyv sgdmla, ebédbefizetés)

leltdri esgkizik visszavétele
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konyvtdri konyvek visszaaddsa

Kilépéskor:

- lanmenetek leaddsa a munkakizosség-vezetdnek
A kilépéstil szamitott 5 napon beliil:

- a tantargyfelosztas modositisa

- a helyettesitési fiizet mddositisa

- Kivezetni:

- a lantdrgyfelosztdsbil,

A kilépéstol szamitott 15 napon beliil:
- Kijelentés:
- a KIR-bdl,
- a Taninformbil,

- ag iskolai adatbazisbol.
A kilépéstil szamitott 30 napon beliil:

- sgemélyi anyag archivildsa

27. A reklimokhoz kapcsolédé tevékenységek biztositisinak elve

Az intézményben tilos reklimtevékenységet folytatni, kivéve, ha a reklim a gyermekeknek, tanuléknak s3ol, és
ag. egésységes Cletmoddal, a  kornyezetvédelemmel, a  tarsadalmi, kizéleti tevékenységgel, illetve fulturilis

tevékenységgel fiigg dssze.
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Zaradék:

Ezt a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Szandasz616si Altaldnos Iskola, Mivelsdési Haz és
Alapfoku Muvészetoktatasi Intézmény nevelStestilete 2007. december 12-i iilésén megtargyalta

és elfogadta.

Ezt a tényt a Szandasz6l6si Altalanos Iskola, Mavelédési Haz és Alapfoku Muvészetoktatasi

Intézmény igazgatdja, valamint két jegyz6konyv hitelesitd alairta.

Nyilatkozatok:

A DOK képviseletében és felhatalmazisa alapjan alairissommal tanusitom, hogy az SZMSZ-ben

foglaltakkal egyetértink, illetve az SZMSZ. elkészitéséhez az el6irt véleményezési joggal éltiink.

DOK

Iskolaszék

Szakszervezet
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A Szandasz616si Altalanos Iskola, Mivelédési Haz és Alapfoku Miuvészetoktatasi Intézmény
Szervezeti és Mukodési Szabalyzata tartalmazza a koltségvetés végrehajtasaval Osszefliggd

feladatokat, azokkal egyetértek és elfogadom.

Szolnok, v,

Szolnok Megyei Jogu Varos Intézményszolgalata
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