A 2010/2011-es tanév partneri mérési eredményeinek 6sszegzése és az abbol
meghatarozott intézkedések

Az intézményunkben folyé mindségfejleszté tevékenységgel azt kivanjuk elérni, hogy tanuléink,
szileik (és minden partneriink) elégedettek legyenek az itt folyd munkaval. Fontosnak tartjuk,
hogy végz&s didkjaink az itt szerzett tudassal megalljak helylket az altaluk valasztott kézépfoka
intézményben.

Igyeksziink az intézményt vonzoéva tenni azaltal, hogy olyan 4j, innovativ moddszereket,
tevékenységeket épitiink be mindennapi nevel6-oktaté munkankba, amelyek lehet6séget
biztositanak a gyermeki személyiség széleskorti kibontakoztatasara, a konstruktiv életvezetés
megalapozasira.

Ezen tevékenységiink eredményességét nem csak intézményi szinten mérjik.

Az 6nkormanyzat ,,Szolgaltaté Varos” EU-s palyazata lehet6vé tette Szolnok minden kézoktatasi
intézményére kiterjedd egységes mérési értékelési projekt elinditasat az el6z6 tanévben.

Ez a mérés kétévente szolgaltat az intézményeknek 6sszehasonlitasra alkalmas adatokat. A koztes
években a varosi mérésbdl adodo fejlesztések megvaldsulasarol részadatokkal tudunk szolgalni.

A 2011-2012-es tanévben (novemberre tervezett) kdvetkezé visszamérés teljes kord képet ad
majd a kérdésekkel val6 elégedettségrol.

Az el6z6 év ,,Szolgaltaté Varos” méréseibdl adodo fejlesztendd teriiletek javitasara tett
intézkedések és a részeredmények alakulasa

1. A tanulok egyéni képességeit figyelembe vevd fejlesztés

Tevékenységek:
- A tanorai differencialas nagyobb aranyt megvaldsitasa
- A tanodrai differencialas ellenbrzése, értékelése
- A fejleszt6 foglalkozasok eredményességének megbrzése
- A tehetséges tanulok feltérképezése, bevonasa a tanulmanyi versenyekbe
- A hazi versenyt rendeztiink a tantargyak tobbségébdl
- Palyazatokat nyujtottunk be és nyertiink tehetséggondozas céljabdl is:
o ,Erték-halom” projekt - 6. évfolyam
o ,,Hatartalanul” projekt - 7. évfolyam
- A Szandasz6l6si Altalanos Iskola Tanuléiért Alapitvany javara felajanlott SZJA 1%-
okbdl tobbek kozott a tehetséges tanulok versenyeztetését is tamogattuk.

A tehetséggondozast - tehetségek felkutatasat, segitését tertiletén — az alabbi tevékenységeink
tamogatjak:

Tanorai tevékenységek,

Tanoran kiviili foglalkozasok Tanul6i mérések

moédszerek
- Emelt szintd oktatas: - Masodik idegen nyelv |- Tantargyi tudasszint- mérések
1. idegen nyelvbd6l tanuldsinak  biztositdsa  a|- Komplex mérés
2. matematikabol szulé1 igények alapjan (természetismeret 6. osztily,
- Differencialt 6ravezetés Felkészités tanulmanyi természettudomanyos
- Kooperativ tanuldsi technikak |  versenyekre ismeretek 8. osztaly)

alkalmazasa
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— Egyéni teljesitmények
nyomonkovetése,
kommunikalasa a tanulok és
szil6k felé

E terilet fejlesztésére tett intézkedések ez évi bevalas vizsgalata alapjan a kovetkezé eredmények
mutathatok ki:

A mérés alapjan magas elégedettséget mutat a ,,tanarok a tanulok képességeire épitenek™ kérdésre
¢és a tehetséggondozasra adott értékelés mindharom partner véleménye alapjan, ugyanakkor a
telzarkéztatas minGsége még tovabb javithato a sziiléi megitélés alapjan.

A tanarok a didkok képességeire épitenek
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2. Az intézmény tajékoztatasi rendszere
e A tanul6k érdemjegyeinek naprakész dokumentalasa (ellen6rz, naplo)

e A pedagbgus kollégak szamara eljaras kidolgozasa és annak kovetkezetes betartasa
a szoros ellenérzés és nyomon kovethetSség érdekében

A teriilet a fejlesztésére tett intézkedések el6z6 évi bevalasvizsgalata a kévetkez6 eredményeket
mutatja:

A tajékoztatasi rendszer javitasara tett intézkedések a mérés szerint is hatékonynak bizonyultak,
mert mindkét partneriink szerint 90% kozeli, vagy feletti eredményrél szamolhatunk be.

A t6bb soros adatok esetében, (pl.az ,,iskolai programrél idében kapok informaciét”) az adatsor
folyamatos javulasa figyelhet6é meg.

Tanulé6i Sziil6i Pedagoégus
2011 2011 2011
Id6ben értesulok az iskolai
programokrél 75% |:> 83% | 91 —> 97% | 98% —> 96%
Elegendé informaciét kapok
a programokkal 99% 100% 97%
kapcsolatosan

To6bb Gj kommunikacios lehetdséget is bevezetiink, mint pl.:

e c-naplo kiprébalasa a 4.d és a 7.c osztalyokban,

e cgyéni fogado orak kijelolése (Minden felsGs pedagdgus kéthetente egy draban egyéni
fogad6 oran all a sziil6k rendelkezésére. Ezeket az egyéni fogadd orakat a honlapon
kozzétesszik.),

e cgy osztalyt tanité kozosségek erdsitése a pedagdgusok korében a tanuldk egyéni
fejlesztése érdekében

3. Személy- és vagyonvédelem

A személy és vagyonvédelemmel kapcsolatban végrehajtott intézkedések:
e A felel6si rendszer atdolgozasa és a vagyonvédelmi ismeretek tandraba épitése
e  Alopas kovetkezményeinek pontositasa a hazirendben
e A Tantermek zarasa, 6lt6z6szekrények zarasa, portai feliigyelet megerdsitése



e A szil6kkel valé6 kommunikacié a gyermek altal az iskolaba behozott értéktargyakrol
o  Szokiasrend kovetkezetes betartisa, betartatasa

A vagyonvédelem a tanuléink szerint hatékonyabbnak mutatkozik, a szil6k 75% -a itéli ugy,
hogy az idei tanévben javult iskolankban ez a tevékenység.

Az idei tanévben

javult a Tanulok Szulok Pedagogus
vagyonvédelem az 82% 75% 88%
iskolaban

Osszességében a kérdbivekben feltett kérdések elégedettségi mutatdi a tanuldk kérében 83- 97%
kozott, mig a sztilék korében 77 - 98% kbzott mozognak.

Orvendetes, hogy az idei mérésben 75% alatti elégedettség nem volt!

Milt-jové

Intézményunk mar hossza évek ota vallja, hogy a rendszeresen (2,5 évente) végzett
onértékelésiink mellett nagyon fontos tevékenységeink kiilsé szakérték altali értékelése is, ezért
vettink részt korabban a Kozoktatasért Mindségéért- Dij, majd az Furdpai Kivalésag Dij
palyazatain is.

Intézménytunk LUton a tanulészervezetté valas felé” cimd palyazata a 2010-2011. tanévben a
ITASA —Shiba Dij elismerésben részesiilt szervezeti kategoriaban. A kiemelkedé minéségfejlesztd
munkaért jaré dijat 2011. junius 22-én a Minéségtigyi Vilagkonferencian vehettiik at Shoji Shiba
professzor urtdl. A dijatadét kévets prezentacionk utan a professzor ur elismeréen nyilatkozott
palyazatunkroél, gratulalt példaértékd tanuldszervezetinkhoz.

Az idei tanévben szintén részt kivinunk venni mindséglgyi pélyizaton/megmérettetésen. A

cre s

azt, hogy folyamatosan megujulni, fejlédni kivan harmas intézmény egytttesink. Emellett
Miuvel6dési Haz intézményrésziink palyazatot nygjt be Mindsitett Kézmivelédési Intézmény
Cimre is.

Szolnok, 2011. szeptember 7.

a mindségfejleszté csoport



