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Szanda Sziporka Tehetségpont

Intézménytnkben olyan 4j, innovativ moddszerek, tevékenységek épiilnek be a mindennapi nevel6-oktatd
munkankba, amelyek lehetéséget biztositanak a gyermeki személyiség sokoldalt fejlesztésére, a tehetségek
kibontakoztatasara, a konstruktiv életvezetés megalapozasara.

Pedagogiai programunk egyik f6 alapelve, hogy az adaptiv tanuldsszervezés modszereit alkalmazva egyre
nagyobb aranyu legyen az egyénre szabott fejlesztés mind a differencialt tudas- és képességfeijlesztésben, mind a
nevelésben és a szocialis tanulas teriiletén is.

A tehetséggondozo céljaink megvaldsulasa érdekében a kovetkezé eljarasokat alkalmazzuk intézményi életiink
minden tertiletén:

— képesség szerinti csoportbontas és emelt szintd oktatds matematikabdl, idegen nyelvbdl (felsé
tagozaton),

— kooperativ technikak alkalmazasa,

— tanoran kivili tevékenységek: szakkorok, muvészeti csoportok, tehetséggondozé néptanc és
népzenei csoport,

— szamitogép — internet - konyvtar hasznalat,

— a tanérak megszervezésében (Igy a tehetséggondozasban is) az informatika és konyvtar
lehet6ségeinek maximalis kihasznalasa (iskolai, otthoni munkak, projektek, kisel6adasok,
interaktiv és digitalis tablak),

— palyazati forrasbol foglalkozasok a mtvel6dési haz szervezésében,

— kozépiskolai el6készitd csoportok mikodtetése,

— versenyekre, palyazatokra valo felkészités,

— szaktiborok szervezése,

— iskolamédia muikodtetése,

— iskolapszicholégus foglalkozasainak biztositasa,

— mérési eredmények felhasznalasa a jobba tétel érdekében.

A folyamatos fejlesztés, fejlédés érdekében a kévetkez6 indikatorokat kévetjiik nyomon:
— versenyeredmények,
— beiskolazasi mutatdk,

— partneri igény- ¢és elégedettségmérés.



2010 decemberében a Nemzeti Tehetségtanacs befogadta Tehetségpont regisztraciés kérelmiinket, igy Szanda
Sziporka Tehetségpont néven. Révid tava célunk az akkreditalt tehetségpontta valas elérése. Ennek érdekében
megtettitk az elsé lépéseket. Munkankat dr. Gyarmathy Fva, a Magyar Tudomanyos Akadémia Pszicholégiai
Intézetének kutatdja szakértGként segiti.

A TAMOP 3.1.5 palyazati projekt keretében egyik kollégank 4 féléves tehetségfejlesztési szaktanicsadoi
képzésen vesz részt az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem Pedagdgiai és Pszicholégiai Karan, a Tehetségpont
mukodését az & vezetésével kivanjuk megvaldsitani. Megszerzett ismereteit, tapasztalatait belsé
tovabbképzések, mihelymunkak keretében adja tovabb a tantestiilet tagjainak. Egy masik kollégank ugyanitt két
téléves képzésre jar, ahol mddszertani tanacsadoként fog végezni. Harmadik kollégank pedig az Eszterhazy
Karoly Féiskolan folyé tehetségfejlesztés-tanar mesterképzés keretében levelezé tagozaton okleveles

tehetségfejlesztés végzettséget szerez majd meg,.

Az intézménybdl 10 {6 vett részt a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Intézet, Pedagdgiai Szakmai és
Szakszolgalat altal szervezett 30 6ras akkreditalt képzésen.

A varosban mikoéds tehetségpontokkal kezdeményeztitk a kapesolatfelvételt. A halézatosodas eldsegitése
érdekében ez a tevékenység folyamatos. A megyei tehetségpontokkal is keressiik az egyiitt munkalkodas
lehetéségét. A Szolnok Varosi Ovodak intézményével mar egy egyiittm(ikodési megallapodast is alairtunk a
jovébeni k6z0s munka reményében. Részt vettiink megyei és orszagos tehetségpontokat érinté talalkozokon,
konferenciakon. Csatlakoztunk a Géniusz Program inditotta Tehetségbaratok Koréhez.

Igyeksziink megragadni a palyazatok adta lehetéségeket is. Az Oktatasért Kozalapitvany Tehetséggondozoi
Alkuratériumanak  NTP-OKA-XXI.  kédszamu ,,Kozoktatasban mukédd  tehetséggondozé  mihelyek
tamogatasa” cimd palyazatan 2011 februarjaban nyertiink lehetéséget egy tehetséggondozé mihely
miikodtetésére és a hozza kapcsolédd  tehetségnap megrendezésére.  Erték-halom néven mikodé
tehetséggondozé muhelyiink munkéjaba hatodik évfolyamos diakok kapcsolédhattak be és ismerhették meg a

kornyezetiinkben 1évé lathaté as lathatatlan értékeinket a kunhalmokon keresztal.

Tehetséggondozast tamogatd nyertes palyazatok:

TAMOP 3.2.11 ,Nevelési-oktatasi intézmények tanorai, tandran kivili és szabadidés tevékenységeinek
tamogatasa”

A projekt megvaldsitasa soran mukodtetett tehetséggondozé foglalkozasok révén egyittmikodtink a
lakétertlet két 6vodajaval, a varos két altalanos iskolajaval és a szomszédos teleptilés, Rakoczifalva altalanos
iskolajaval is. A projekt az alabbi teriiletek fejlesztésére adott lehetdséget: képzémivészet, tancmivészet,

népmuvészet, dramajaték, komplex egészségnevelés, altalinos muveltség, szabadidds és sport tevékenységek.



TAMOP 3.2.3  K6z6s érték — Ertékes kozosség”

A projekt keretén belil olyan iskolan kivili programok lebonyolitisa zajlott, melyek képesség- és
kompetenciafejlesztési lehet6séget nyujtottak az ifjusagi korosztaly és a fogyatékkal él6k szamara a
kézmutvel6dési programokon keresztil. A programok célja: koézosségfejlesztés az egyén személyiségének
tiszteletben tartasaval, esélyegyenl6ség megteremtés, értékmegbrzés, hagyomanyok apolasa, tapasztalatatadas,

kompetenciafejlesztés, tehetséggondozas volt.

A tanéran kivili foglakozasok jelentések a tehetséggondozas szempontjabdl is. Iskolankban nagyon sokrétlek
az ilyen jellegt elfoglaltsagok. A szakkoéri foglalkozasok témajanak év eleji Gsszeallitisakor a tehetségigéretek
azonositasara fokuszalunk, és emellett figyelembe vessziik a partneri igény- és elégedettségmérésb6l szarmazo
észrevételeket. A szakkorok hozzajarulnak a konstruktiv életvezetés kialakitasahoz.

Tanoran kivili foglalkozast tarté pedagogusok szama 19 £6, nem pedagdgusok szama pedig 11 £6 volt a
2010/2011. tanévben. Ekkor civil mentorok is segitették a munkankat, ami a kollégak visszajelzése alapjan

egyértelmien pozitiv volt. A 2011/2012-es tanévben is folytatjuk ez iranyd tevékenységtinket.

A kovetkezd tablazatban az elmult évek eredményei lathatoak.

Tanév Viarosi 1-3. Megyei 1-6. Orszagos 1-12. Felkészit6
helyezések szama | helyezések szama | helyezések szama nevelGk szama
2010/2011. 46 127 32+11 41 £6
2009/2010. 76 102 15 37 16
2008/2009. 41 126 16 28 £6
2007/2008. 71 103 74 34 16

Az iskolai tehetséggondozassal vald elégedettséget évek oOta mérjik, amelyek tartésan magas értékeket

mutatnak.
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